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Kirzlich bin ich durch Zufall auf einen Text gestoflen, den wir im Jahr
2011, in den ersten Visionen fir Grow Together, geschrieben haben. Wir
waren damals eine ganz kleine Gruppe, die den Mut hatte, gegen viele
Widerstdnde ein Projekt zu starten, das Menschen, Kindern, die sonst auf-
gegeben wurden, neue Chancen gibt. Wir haben einen weiten Weg hinter
uns, und wir sind immer noch eine Gruppe von Menschen, die sich trauen,
gegen viele Widerstinde den Traum zu leben, dass sich Dinge éndern
dirfen, dass Biographien nicht schon durch das Elternhaus vorgegeben
sind, und die bereit sind, sich auf die Beziehung mit schwer traumatisierten
Menschen einzulassen.

Wenn man von Grow Together als von einem gelebten Traum spricht, so mu-
tetdas méglicherweise eigenartig an. Die Arbeit mit Familien, die so schwere
Traumata erlitten haben, ist immer wieder schwierig und belastend, es gibt
heftige Krisen... und frotzdem ist diese Arbeit fir uns, die wir bei Grow To-
gether arbeiten, das, was wir zutiefst tun wollen.

Einerseits, weil es Sinn hat, weil damit Verénderung méglich ist, weil Kinder
und Familien Chancen bekommen, die sie sonst nicht hétten. Andererseits:
Weil wir sie sehr mdgen, diese Kinder und ihre Eltern, sie berihren uns zutiefst
und das ist wohl die Urkraft, die uns antreibt...




Aber es gibt noch etwas: Wir alle kénnen in das Projekt das einbringen,
waswirambestenkdnnen—jede undjeder, inaller Unterschiedlichkeit. Und
so wéchst auch Grow Together, Tréume werden zu Ideen, Ideen zu Projek-
ten, die wir dann gemeinsam entwickeln, verwirklichen und Gberprifen.

Ob es ein Skillstraining fir die Eltern ist, eine Piklergruppe fir die ganz
Kleinen, ein eigenes Projektfir die Véter—bzw. die ménnlichen Bezugsper-
sonen der Kinder -, Spielstunden mit den Kindergruppenbetreverinnen
oder auch am Nachmittag offene Elterntreffs. Parallel dazu werden — ne-
ben den extern vergebenen Forschungsprojekten — Masterarbeiten aus
dem Team der Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen geschrieben, um
den neuen Projekten auch die wissenschaftliche Fundierung zu geben.

Und so hat sich das Zentrum in der Léngenfeldgasse mittlerweile zu ei-
nem ,research lab” entwickelt, das — neben der weiterhin héchst profes-
sionellen und konzentrierten Arbeit mit den Familien — neue Erkenntnis-
se und Methoden in der Betreuung von Hochrisikofamilien entwickelt.

Nun kénnen wir im Herbst die Grow Together Akademie star-
ten, in der das Wissen und die Expertise, die wir in den letz
ten Jahren entwickelt haben, weitergegeben werden. Die
ersten  Anmeldungen fir die Akademie haben wir schon.
Zuriick zu dem Text, den ich gefunden habe: Wir leben tatsdchlich,
was wir damals ertrdumt haben. Erstaunlich genau. Aber Grow To-
gether ist weit grofler geworden, als wir damals gewagt haben zu
trdumen, und vielschichtiger. Es macht mich unglaublich dankbar, zu
sehen, was werden kann, aus einer Idee, aus einem Baby, aus einer Fa-
milie, aus Menschen, wenn wir Mut haben und lernen zu vertrauen.

Dre. Kartaruna KrureA




Warum es Grow Together gibt?

Damit Kinder gut und gesund aufwachsen kénnen, brauchen Sie von
Anfang an eine Umgebung, dieihnen Schutzund Geborgenheitbietet.
Die Basis dafir sind liebevolle Bindungen und ein stabiles familigres
Umfeld. Das ist oft nicht selbstversténdlich. Eltern, die selbst Traumata
wie Gewalt, Sucht oder Vernachl@ssigung erfahren haben, kénnen ih-
ren eigenen Kindern nur schwer Halt und Geborgenheit weitergeben.

Oft wird das Jugendamt eingeschaltet, womdglich —steht
eine Trennung von Kleinkindern und Eltern im  Raum.

Grow Together begleitet und unterstitzt die Familien gemeinsam
mit dem Jugendamt wéhrend der ersten drei Lebensjahre des Kindes.
Ziel ist es, dass die Familien in dieser Zeit zusammen wachsen und
ihren Alllag spater auch méglichst selbstéindig bewdltigen kénnen.




Was Grow Together macht?

Grow Together unterstitzt und begleitet Familien in schwierigen Lebens-
lagen. Das professionelle bindungs- und beziehungsorientierte Angebot
reicht von Hausbesuchen, Gruppenangeboten, Interaktionsférderung fiir
die ElternKind-Beziehung, Therapiesitzungen fir die Eltern bis zu einer
liebevoll begleiteten Kindergruppe nach héchsten Qualitétskriterien mit
einem Betreuungsschlissel von max. 1:3.

Das Programm ist in seiner Infensitat und Interdisziplinaritét einzigartig. Im
Zentrum der Betreverteams steht das Wohl der Kinder und die Gleichwir-
digkeit aller Beteiligten. Die Kinder kénnen so ihr Entwicklungspotenzial
bestméglich ausschdpfen und die Eltern das Leben mit den Kindern besser
bewaltigen.

Was das bewirkt?

Die jungen Familien haben die Chance auf ein gegliicktes, gemeinsames
Leben. Auch die Gesellschaft hat einen Gewinn: denn jeder in das Projekt
investierte Euro bringt der Gesellschaft laut einer Studie des NPO Instituts
der WU Wien eine Ersparnis von rund 22 Euro.

Grow Together wurde mehrmals wissenschaftlich evaluiert und die Ergeb-
nisse zeigen, dass die Methode wirkt.



Als Pionierprojekt zum Europaischen Forum Alpbach

Zu unserer grof3en Freude wurden wir ausgewdhlt, Grow Together bei den
Alpbacher Gesundheitsgesprachen als Pionierprojekt vorzustellen und
auch an den Gesundheitsgespréchen teilzunehmen. Jede Menge Fragen
rund um solidarische Gesundheitssysteme, Ethik, Digitalisierung, Big Data
& Algorithmen, Einflisse des Klimawandels und umfassende Unterstiitzung
psychisch Kranker wurden hier présentiert, hinterfragt und besprochen.

Inmitten von Entscheidungstrégerlnnen aus dem &sterreichischen und inter-
nationalenGesundheitssektor, aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaftund Zivil-
gesellschaft konnten wir Grow Together mit all unseren Zielen und Metho-
den vorstellen und dariiber diskutieren. Viele unterschiedlichste Statements,
obbeiBreakoutSessions, Vortrdgen oder bei der Pressekonferenz bestcrkten
unsimmer wieder darin, dass wir mit Grow Together und unserer préventiven
Begleitung belasteter Familien mitBabys genau auf dem richtigen Weg sind.




Unser Tun wird seit Jahren wissenschaftlich begleitet und sehr positiv be-
wertet. In Alpbach erhielten wir dariiber hinaus die Bestatigung dafir, dass
unsere Methode einen wesentlichen Beitrag zu Prévention, Inklusion und
Chancengleichheit fir Familien mit Babys in wirklich schwierigen Situatio-
nen leistet. Diese beruht auf Beziehung, Anerkennung und Selbstwirksam-
keit, also nicht konsumierbaren aber essentiellen ,Lebensmitteln’, wie der
Sozialexperte Mag. Martin Schenk-Mair dies in seinem Vortrag so plakativ
formulierte.

In diesem Sinne gehen wir unseren Weg weiter und sind sehr dankbar, dass
wir Grow Together in diesem internationalen und produktiven Rahmen in
Alpbach vorstellen durften und uns dies hoffentlich auch den einen oder
anderen ,Next Step’ erméglicht.



Wohin uns 2019 fuhrte?

Erste Schritte in Richtung Skalierung -
auf dem Weg zur Grow Together Akademie

Was wir tun, wirkt. Das wissen wir dank begleitender Studien wéhrend der Pilotphase, sowohl auf wissenschaft-
licher als auch auf wirtschaftlicher Basis. Wir entwickeln unsere Methode immer weiter, verfeinern, vertiefen und
iberpriifen die Ergebnisse.

Und immer wieder erreicht uns die Frage, ob wir nicht skalieren knnen, damit diese nachhaltige Vercéinderung fiir
mehr Familien méglich wird. Denn die Nachfrage nach dieser Art von Begleitung istungleich héher als das Ange-
bot. Skalieren kénnte heiflen, mehr Einrichtungen wie unser Zentrum in der Langenfeldgasse zu eréffnen, oder
auch die Methode, die Haltung, in unterschiedlichen Einrichtungen einflieBen zulassen. Dafir ist das entsprechen-
de Know-how nétig. Und so sind wir nun mitten im Prozess eine Fortbildung zu entwickeln, fir Menschen, die mit
Babys und ihren Familien im Hochrisikobereich arbeiten wollen.

In der Grow Together Akademie sollen Menschen ausgebildet werden, die in ihrer Region ein entsprechendes Pro-
gramm etablieren wollen. Gleichzeitig steht die Akademie aber auch interessierten Fachpersonen (Sozialarbeite-
rinnen, Frihpadagoglnnen, Arztinnen, Therapeutinnen. .. offen, die Teile dieses Wissens in ihre Arbeitinfegrieren
wollen. Und sie bietet projektinternen Mitarbeiterlnnen und Praktikantinnen Weiterbildungsméglichkeiten.

Das Einfihrungsseminar findet bereits im Herbst 2020 statt, der erste Durchgang startet voraussichtlich Ende
2020. Wir freuen uns auf diese neue Herausforderung, die mehr Familien die Chance auf ,,Zusammenwach-
sen” geben wird.




Zu inhaltlichen Weiterentwicklungen

Seit Gber finf Jahren begleitet Grow Together nun schon Familien mit Babys
und Kleinkindern, die wahrlich mit vielen Schwierigkeiten auf unterschied-
lichsten Ebenen zu kémpfen haben. 2015 starteten wir mit aufsuchender
Begleitung, seither entwickeln wir die Intensitat und Methodik entsprechend
den Erfordernissen der speziellen Zielgruppe weiter und passen sie an. Seit
Uber zwei Jahren besteht auch das Grow Together Zentrum in der Langenfeld-
gasse, in dem Gruppenangebote und eine Kindergruppe ein zu Hause gefun-
denhaben. Wirnennenesdas Grow Together ,Dorf”, indem die Kinder mehre-
re Bezugspersonen haben, was auch die Mitter entlastet.

2019 konnten wir weitere wesentliche Meilensteine realisieren:

Den Kick-off eines Elternskills-Trainings
Die Implementierung des Véterprojektes




Wohin uns 2019 fuhrte?

Implementierung des Eltern-Skills-Trainings

Seit Herbst 2019 ergénzt das Eltern-Skills-Training die Gruppenangebote
von Grow Together um einen weiteren methodischen Schwerpunkt. Durch
mitgebrachte Erfahrungen aus der eigenen Kindheit verfigen die Eltern
oft nicht Gber ein angemessenes Verhaltensrepertoire, auf das sie vor al-
lem in Stresssituationen zuriickgreifen kénnen. In Uberforderungssituatio-
nen werden dann Verhaltensmuster der Grof3eltern wiederholt und damit
selbst erlebte Verletzungen und destruktive Verhaltensweisen an die Kin-
der weitergegeben.

Ziel des Eltern-Skills-Trainings ist es, den Teufelskreis der transgeneratio-
nalen Weitergabe von Belastungen und psychischen Problemen an die
Kinder zu durchbrechen. Gemeinsam mit den Eltern entwickeln wir in
mdglichst entspannten Situationen Skills, mit denen sie in den oft heraus-
forderten Situationen der Elternschaft achtsamer aufihre Kinder reagieren
und positiver mit ihnen kommunizieren kénnen.

Die Erarbeitung dieser alternativen Verhaltensweisen findet in der Gruppe
mittels theoretischen Inputs, in einem respektvollen Diskussionsraum und
einem praktischen Ubungsfeld statt. Zusatzlich unterstitzen wir in der Fa-
milienbegleitung zu Hause mit Ubungen, damit die erlernten Inhalte bes-
ser verinnerlicht werden.

Das Training erfolgt monatlich in insgesamt 13 Modulen, zu speziellen The-
men rund um die Herausforderungen einer Elternschaft. Die Multiprofessio-
nalitétdes Grow Together Trainingsteams hat sich auch in diesem Bereich so-
wobhl fiir die Familien als auch fir das Team als intervisionell und befruchtend
erwiesen. Die Eltern nehmen das Training mit einem erstaunlichen Ausmaf3

an Engagement an!

; -“k'ennen
dafiir sorgen,

ﬂassd%ese au::h erfﬁllt werden.

angelenint an Buck-Horstiotte, Reaneborg, Rosenbach



Wohin uns 2019 fuhrte?

Implementierung des Véterprojektes

Ziel von Grow Together ist es, ALLES dafiir zu tun, um die Gesundheits- und
Entwicklungschancen der betreuten Kinder zu verbessern. Dafiir setzen wir
bei einer Vielzahl von Ankniipfungspunkten an. Einer jener Punkte, die bis-
her (hauptséichlich aus finanziellen Grinden) nicht adressiertwerden konnte,
ist die spezifische Arbeit mit den Mé@nnern in den Familien. Nun konnten wir
dank einer Erstfinanzierung durch die Initiative ,Gemeinsame Gesundheits-
ziele” ein eigens auf die Vater bzw. mannlichen Bezugspersonen zugeschnit-
tenes Projekt ins Leben rufen. Es soll deren Beziehung zu den Kindern sowie
die Feinfihligkeit und Gesundheitskompetenz verbessern und ist auf ihre
ganz besonderen Anforderungen zugeschnitten.

Engagement und Wille stehen hier im Vordergrund, denn anders als bei den
Mittern und Kindern besteht kein verpflichtender Kontext bei dieser Ziel-
gruppe. Somit stehen vertrauensbildende Begegnungen und Aktivitéten
sowie die sukzessive Uberzeugung, dass das Beziehungsangebotvon Grow
Together hilfreich ist, im Vordergrund. Zentral dabei sind therapeutische und
sozialarbeiterische Begleitung, die den ménnlichen Blickwinkel fokussieren.
Denn Ménner erleben sich beispielsweise weit mehr durch manifeste Taten
wirksam, als durch Empathie, die thematisch in den Familiengruppenange-
boten im Vordergrund steht. Sobald sich die Klienten aber als wertvoll fiir ihr
Umfeld und vor allem fir ihre Familie erleben, erweitert sich auch ihr empa-
thisches und gestalterisches Potential.

Fazit des ersten Jahres ist, dass sozialarbeiterische gemeinsame Angebote
- wie Jobsuche, Wohnfragen oder finanzielle Themen - bereitwilliger ange-
nommen werden als beziehungstechnische - wie zum Beispiel néhrende
Beziehungen zu den Betreuenden, die Gruppe als Kraft-Ort oder , wie gehe
ich gleichwirdig mit meinem Kind um”. Umso wichtiger ist es im Sinne der
Kinder, diese Bereiche Gber den ,Umweg"” praxisorientierter Methoden wie
dem Elternskills-Training starker in den Fokus zu riicken und die ménnlichen
Klienten innerhalb der neuen Familie, innerhalb ihrer Herkunftsfamilie und
im allgemeinen sozialen Umfeld in ihrem Selbstwert zu stdrken.
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Zu stfSfem Gold & vielfacher Kommunikation

Was Honig und Grow Together gemeinsam haben2 Und was das kostbare
Gold dariiber hinaus mit Kommunikation zu tun hate Nachhaltigkeit & Co-
porate Social Responsibility sind hier das Thema. Denn die Rechtsanwalts-
kanzlei fwp unterstitzte uns mit inspirierendem Weitblick und jeder Menge
MIELO" Honig aus bienenfreundlicher und nachhaltiger Honigproduktion.

Mitall jenen Honigglésern, die wir Gber unseren Jahresbedarf hinaus erhal-
ten haben, konnten wir bei Veranstaltungen und Weihnachtsmarkten die
Aufmerksamkeit auf Grow Together lenken und vielfach iber unser Tun,
dessen Ziele, die Methode und deren Nachhaltigkeit informieren und Inte-
ressierten und Unferstitzerlnnen auch ein siBes Dankeschén mit auf den
Weg geben.



“Die beste aller Welten™ fiir Grow Together

Ein Wiedersehen mit Regisseur Adrian Goiginger!

2018 war er bei unserem alljghrlichen Grow Together Event, der charisma-
tische junge Regisseur, der seine eigene Kindheit mit seiner suchtkranken
Mutter und ihrer Liebe zueinander in dem beriihrenden Film , Die beste aller
Welten” verfilmte. So manche Szene in diesem Film erinnert an Lebenssitu-
ationen der von Grow Together begleiteten Familien, die ihm damals offen
und mutig ihre Fragen stellten.

Sie sind Adrian Goiginger in Erinnerung geblieben und daher motivierte er
den LadiesCircle 1 Wien' die Einnahmenihres CharityKinoabends an Grow
Together zu spenden. Danke an ihn und danke an die engagierten Ladies,
die sich lokal, national und international fiir in Not befindliche Menschen
engagieren.




Wohin uns 2019 fuhrte?

Zu einem Song fiir Grow Together

Die Melodie dazu? Horf hinein und geniel3i!

,Lehndichleise anmich”: Diese wunderschénen Worte, die sogutzu unserer
Haltung, unserer Artund Weise, die Familien zu begleiten, passen hatuns die
Band J.A.M gewidmet. Danke fiir Eure Worte und Melodien, die uns immer
wiedererfreuen und ermuntern. Danke auch an die Schule Kenyongasse, die
bei ihrem Weihnachtskonzert gemeinsam mit J.A.M und diesem Lied Spen-
den fir Grow Together gesammelt hat.

.Malist es laut, mal richtig leise, du stehstim Regen, alles dreht sich im Krei-
se. Dir fehlt der Mut, kein Léicheln méglich? Dann kommt die Wut und dein
Schmerz wird unendlich? Wenn du nicht mehr kannst, lass dich einfach fal-
len, wenn du nicht mehr kannst, ich bleib bei dir.

Lehn’ dich leise an mich an, oder wirlachen auch zusammen, in allen Lebens-
lagen, ich bin fir dich da. Lehn dich leise an mich an, oder wir lachen auch
zusammen, wie deine Melodie auch klingt, ich bin fir dich da.

Die falschen Téne in meinem Leben, sprech ich sie aus, wird’s mir dann bes-
ser gehen2 Komm schau mich an, ich schenk dir ein Lachen, ich helf dir auf,
mocht dein Licht neu entfachen”.


https://jammusic13.bandcamp.com/track/lehn-dich-leise-an-mich-an

Zu einem Alumni-Treffen mit ,ehemaligen” Familien

Zum ersten Mal luden wir heuer zu einem ,ehemaligen-Treffen” ein, und
zwarwirklich alle Familien, die von Grow Together bisher je betreutwurden.
Es war berihrend zu sehen, wie die inzwischen groBBen Kinder die RGume
neu erkundeten, die altvertrauten Spiele, und vor allem ihre Betreuerinnen
liebevoll begriiBten. Aber auch die Miitter umarmten ihre Begleiterinnen
und die anderen Mitter, und alle erzéhlten. Schén wares, die Verbindungen
zu sehen, die die Mitter weiterhin untereinander haben, und zu erleben,
wie sich diese Familien entwickelt haben.

Eine Mutter brachte es auf den Punkt: , Wir waren immer willkommen hier,
das war so schén! Und wir sind es immer noch!” Auch wenn nicht alle kom-
men konnten — wir erhielten von den meisten begeisterte Antworten und
den Wunsch nach weiteren Treffen. Diese werden sicher statffinden, denn
auch uns ist es wichtig zu sehen, wie es weitergeht mit den Familien, mit
denen wir drei Jahre lang so eng zusammenarbeiten!
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Wohin uns 2019 fuhrte?

Zu einer therapeutischen Sommerwoche nach Gottweig

Bereits zum dritten Mal konnten wir mit allen unseren Familien und auch
entsprechend vielen Begleiter*innen eine Woche im Stift Gottweig verbrin-
gen. So war es manchen von uns vertraut, und doch sind die Freude und
Innigkeit, die in dieser Woche entstehen, immer wieder eine Uberraschung
undGeschenkzugleich.Neuwarheuer, dassauch Vaterdieganze Wochemit
dabei sein konnten und das Programm mitgemacht haben — mit unglaub-
licher Begeisterung. Dynamisch war es, mit Lagerfeuer und vielen Spielen,
und harmonisch, in einem Mafe, das uns alle zum Staunen gebracht hat.

Vielleicht hat das Thema dieser Woche geholfen: Gewaltfreie Kommunika-
tion, die wir mit allen trainiert haben, aber genauso haben uns wohl dieser
spezielle Ortund die Gastfreundschaftder Ménche getragen. Wie eine Mut-
ter in das Gastebuch geschrieben hat: ,Es waren Ferien fiir unsere Seelen
- wir nehmen ein Stiick der Ruhe mit nach Hause.”

Dre. Kararina KeuerA (\JorstAnD & Lermuna)
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Bindungsorientierte Familienbegleitung - Beziehung braucht Zeit

DieFamilien, diewirbegleiten, haben wenigbis keine Erfahrung mitstabilen,
wertschatzenden Beziehungen. Missbrauchserfahrungen und Beziehungs-
abbriiche haben bisher ihr Leben geprégt. Vorsicht und Misstrauen sind so-
mit am Beginn unseres Beziehungsaufbaus oftmals Begleiter. Es kann lange
dauern—Monate und manchmal auch ein ganzes Jahr —bis so viel Vertrauen
aufgebaut wurde, dass wir, die Familienbegleiter*innen, als Unterstitzung,
als sicherer Boden, als uneingeschréankt wohlwollend erlebtwerden kénnen.
Diese Zeit ist oft nicht leicht auszuhalten.

Aber genau darauf kommt es an, selbst Vertrauen in die Familien zu haben,
dass Beziehung wachsen kann. Denn erst dieses Gefiihl der Sicherheit und
des Gendhrt-Seins ermdglicht es den Eltern, eine liebevollere Beziehung zu
ihren Kindern einzugehen und ihre Bedirfnisse besser wahrzunehmen und
zu erfiillen — also das, was die Kinder brauchen, und was die Eltern bisher
nicht erlebt haben.

Es ist manchmal eine mihevolle Arbeit, die einen langen Atem braucht, sich
aber jedenfalls auszahlt. Beziehung braucht Zeit!



Grow Together E‘N Rucke

Ein Tag als Familienbegleiterin

Der Vormittag beginnt mit einem Gespréch beim Jugendamt mit einer
Familie, das Kind ist wéhrenddessen in der Kindergruppe bei Grow To-
gether. Schwierige Themen werden besprochen und Lésungen gefunden.
Danach wird gemeinsam mit der Familie Uberlegt, was fir diese Woche
ganz wichtig ist. Kleine Dinge werden gesucht, auf die sich die Mutter
freven kann in einer gerade schweren Zeit.

Telefonate mit einer anderen Familie, wie umgehen mit einer herausfor-
dernden Situation im erweiterten Familienumfeld? Es ist wichtig hier so
dranzubleiben, dass sich alle wieder sicher fihlen.

Dann in die Langenfeldgasse. Zwei strahlende Kinder kommen fiir eine
Umarmung. Austausch mit einer Kollegin zu unserem heute erstmals statt-
findenden Angebot des freiwilligen Familiennachmittags. Mitter sitzen
plaudernd drauf3en, viele SMS werden verschickt, wer aller heute kom-
men kann. Wir richten in der Zwischenzeit eine Jause fir einen gemitli-
chen gemeinsamen Start. Um drei Uhr beginnt der Familiennachmittag,
die Ziele sind noch offen. So viel wollen wir unseren Familien gerne
ermdglichen...

... die Starkung ihres sozialen Netzes, die Forderung ihrer Spielfahigkei-
ten mit den Kindern, die Mitgestaltung bei Grow Together, die gemeinsa-
me Freude an den Kindern. Mal sehen, wohin es uns fihrt.

Schén, so offen etwas angehen zu dirfen. Es wird gespielt, geplaudert,
Wiinsche werden gesammelt. Danach heif3t es noch aufrgumen und re-
flektieren, letzte Dinge notieren und dokumentieren. Ein schéner, bunter
Tag und jeder ist anders, denn wir diirfen hier auf die aktuellen Bediirf-
nisse der Familien eingehen.

Mae: \WNA Nostrz (\Jorstano &
BWDUNGSORIENTIERTE FAMILIENBEGLETUNG)




Grow Together Etu [BLicke

Marte Meo - aus eigener Kraft
Entwicklungsférderung mit Videounterstiitzung

Die schone Methode, der Niederldnderin Maria Aarts konnten wir bei Grow
Together dieses Jahr néher kennenlernen.

Die Einfachheit, die aus der Natur abgeschauten gelungenen Entwicklun-
gen und wie diese ganz konkret zu kommunizieren und zu erreichen sind,
machen diese Methode inspirierend und praktisch, berihrend und im Alltag
jederzeit umsetzbar, denn anhand von Videobildern wird bewusst, wie Ent-
wicklungsprozesse gezielt aktiviert werden kénnen.

Mit Marte Meo kdnnen wir den Familien mit einfachen, verstandlichen Wor-
ten und mit der Kraft von Bildern hilfreiche Informationen geben, um mit
ihren Kindern in Kontakt zu kommen, sie zu leiten und viele gemeinsame
Momente des Genief3ens zu erleben.

.Probleme sehen kann jeder, die sind grof3 genug. Aber Entwicklungs-
méglichkeiten zu erkennen, das ist nicht so einfach”, lautet ein Zitat von
Maria Aarts. In diesem Sinn zielt die Methode Marte Meo darauf ab,
Starken zu erkennen, diesen zu vertrauen und sie ,gro” zu machen - um
somit viel Raum fiir positive Entwicklung zu geben.

Mac \nA Nosrirz
(JoReTAND & BINDUNGSORIENTIERTE FAMILENBEGLETUNG)
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Entstehungsprozesse neuer Angebote

Eines der vielen Themen bei unserer halbjghrlichen Klausur sind die Nach-
mittage unserer Familien. Sie werden oftlange-alleine mitden Kindern. Was
braucht es? Langere Betreuung fir die Kinder, gemeinsame Treffen der Mit-
ter ...2 Diskussionen und Ideen folgen, das Ergebnis sind Familiennachmitta-
ge. Wir beschlieBen, es einfach auszuprobieren.

Einmal pro Woche als neues, freiwilliges Angebot bei Grow Together, beglei-
tetvon je einer Mitarbeiterin aus der Kindergruppe und aus der Familienbe-
gleitung, um alle Bedirfnisse und Entwicklungsfelder zu sehen und darauf
eingehen zukénnen. Schon in der Vorbesprechung wird ersichtlich, wie viel-
faltig unsere Ziele sind. Lassen sie sich vereinbaren an einem Nachmittag?
Wir werden es ausprobieren und mit den Familien gemeinsam gestalten.

Wir wiinschen uns fir die Familien ein gréBBeres soziales Netzwerk, ein ge-
meinsames Spielen und Freude mit den Kindern, ein aktives Mitgestalten bei
Grow Together. Die ersten Winsche der Mitter sind eine Einladung an die
ehemaligen Grow Together Familien zumindest einmal pro Monat und gelei-
tete Aktivitdten mit den Kindern, den Jahreszeiten entsprechend.

Wie so viele Bausteine der Grow Together Methode, ist auch dieses
neue Format, dieses neue Angebot fir die Familien aus einem ge-

meinsamen, Teamprozess heraus entstanden und darf sich nun in
einer Pilotphase etablieren und weiterentwickeln.
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Grow Together Ew LicKe

Nobody said it was easy... Vom Praktikum zum Traumjob, ...

Mehr als finf Jahre sind nun schon vergangen, seit ich bei der Auftaktveran-
staltungNaheres iberden Verein Grow Togethererfahrenhabe. Die Visionen
derFrauen, die da zu uns gesprochen habe, das Strahlen in ihren Gesichtern
und die Freude endlich loszulegen, haben mich sofort gepackt. Am selben
Abend noch habe ich mich fijr ein Praktikum gemeldet und zwei Monate spé-
ter die Familie kennengelernt, fiir die ich nun ein Jahr lang da sein sollte. Mei-
ne Aufgabewares, mitdem 6-jchrigen Sohnder Familie Ausflige zumachen,
spater kam noch ein gemeinsames Abendessen dazu und als die alleinerzie-
hende Mutter die zweite kleine Schwester des Buben zur Welt brachte, war
icheine Zeitlangeinmal wéchentlich firdieganze Familieda. AuseinemJahr
wurden viele und so gibtes noch heute einen guten Kontakt zu dieser Familie.

Diese Erfahrungen haben mich sehr beeindruckt und ich habe bemerkt,
wie es mich immer mehr in den sozialpddagogischen Bereich zieht. Ich
fand hier Méglichkeiten wirklich aktiv etwas fir belastete Familien zu ver-
andern und das schon als Praktikantin. So zégerte ich nicht als ich drei Jahre
spéter — ich begleitete die Familie mittlerweile ehrenamtlich weiter — ge-
fragt wurde, ob ich die Spielgruppe des Vereins als Leiterin Ubernehmen
wiirde. Eine Entscheidung, die ich nie auch nur eine Sekunde bereut habe.

Mein Start war geprégt von einem intensiven Umzug der damaligen Spiel-
gruppe vom 10. in den 12. Bezirk in die neuen Raumlichkeiten des Vereins.
Von nun an alles unter einem Dach — wie schén! Ankommen, einrichten,
Visionen umsetzen, Konzepte schreiben — viel war zu tun. Unser Ziel war
es, aus der bisherigen Spielgruppe eine offizielle Kindergruppe zu ma-
chen mit einem Betrieb wie im Kindergarten. Und wir haben es geschafft!

Seitherwerden laufend Abléufe erarbeitet, und optimiert, das Konzeptimmer
mehrandieBedirfnisseunserer Familienangepasst, damitdieKindersichgut
und entspanntbei uns entwickeln kénnen. Esisteine so schdne Arbeit, bei der
ichtaglichdazulerne—vondenKindern, denElternund meinenKolleg*innen.
Respekt und Wertschatzung werden ganz grof3 geschrieben, im Team wie
auch im Kontakt mitden Familien. Es sind die kleinen Schritte, die bei uns zéih-
len. Und zum Gliick haben wir drei Jahre lang Zeit fijr viele kleine Schritte mit
denFamilien, diein Summe dannzubleibender Verénderung fihrenkénnen.
Es gibt viele Herausforderungen und so brauchen wir alle viel Kraft und
Motivation, um dran zu bleiben, um uns so einzusetzen, aber es lohnt sich
jeden Tag. Wir geben uns gegenseitig Halt, um den Familien Halt zu geben.



Grow Together Ew RLicKe

... finf Jahre Grow Together Spiel- und Kindergruppe

Eine Szene, dich mich unléngst besonders berihrt hat, méchte ich gerne
teilen. Es ist Donnerstagmorgen, ich sitze mit einer alleinerziehenden Mut-
ter - nennen wir sie Jennifer - und ihren beiden Kindern beim gemeinsamen
Frohstick. Es ist der dritte Geburtstag von Jennifers Tochter Linda. Sie hat
ihr eine hibsche Frisur gemacht und Linda tragt auch ein neues Kleid. Der
Stolz der Mama ist heute besonders spiirbar. Ich erinnere Jennifer daran,
dass sie nun schon seitdrei Jahren Mutter ist. Sie strahlt. Ich sage ihr, dass sie
in diesen drei Jahren schon so vieles geschafft hat. Sie strahlt noch mehr und
scheint bei diesen Worten richtig zu wachsen. Da dreht sich Linda, die ge-
niisslich ihr Misliisst, zu Jennifer und sagtlautund deutlich , Danke, Mama!”
Bei diesen Worten sind Jennifer viele Emotionen ins Gesicht geschrieben —
ichmeine Uberraschung, Stolz, Bescheidenheit, Dankbarkeitund besonders
viel Freude darin lesen zu kénnen. Mich selbst berihrt die Szene sehr. Das
sind diese Momente, fiir die es sich lohnt, die Familien dabei zu unterstiitzen
und zu motivieren, jeden Tag ihr Bestes zu geben.

MAc Juua Jaksch  (LerTuNG BINDUNGSORIENTIERTE
KIWDEZBETREUMNG)
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Grow Together E‘N LicKe

Rituale in der Mutter-Kind-Gruppe

Neben all den inhaltlichen und therapeutischen Schwerpunkten haben
auch Rituale in der Mutter-Kind-Gruppe einen wichtigen Stellenwert. Sie
strukturieren und ordnen unsere Gruppe, sowohl fir die Kinder als auch fir
die Mitter, und bieten Schutz und Sicherheit. Ganz wesentlich dabei ist der
klar strukturiere Gruppenablauf, damit alle wissen, was sie jeden Donners-
tag erwartet. Der Gruppentag beginnt mit einem gemeinsamen Frihstick
im Grow Together Zentrum, es folgt das Willkommenslied fir unsere Kinder
(,Hallo, hallo, schén dass dudabist ...“), das jeden Tag in allen Gruppen ge-
meinsam gesungen und gespielt wird. Die Kinder kennen das Lied sehr gut,
singen und spielen mit und lieben es, gemeinsam mit uns und ihren Mit-
tern mitzumachen. Gleichzeitig kennzeichnet es am Donnerstag den Uber-
gang fir die Kinder zur Kindergruppenzeit mit unseren Pddagoginnen und
Betreuerlnnen und fiir die Miitter zu den gemeinsamen Gruppenarbeiten.

Die Themen fir unsere Gruppenarbeiten sind abwechslungsreich und wer-
den immer ein Monat im Voraus im Vorraum aufgehéngt, damit die Mitter
nachlesen kénnen, was sie an den néchsten Gruppendonnerstagen erwar-
tet. Meist geht es um die verschiedenen Themen der Elternschaft mit ihren
Herausforderungen und dabei immer wieder auch um persénlich gelebte
Rituale in der Familie (Tagesrituale mit den Kindern: Schlaf-, Zahnputz-, Es-
sensrituale, Rituale zur Unterstitzung und Vereinfachung der Tagesstruktur).
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Die Gestaltung und das Feiern diverser Jahresrituale (Ostereier suchen, Kir-
bisse bemalen, Nikolaus, Weihnachten feiern, etc.) spielen ebenfalls eine
wesentliche Rolle. Gemeinsam in der Gruppe und mitihren Kindern erleben
die Mitter an sich selbstund den Kindern die Freude, Kraft und positive Wir-
kung von regelméBigen Ritualen. Ein besonders wichtiger Teil unserer Grup-
pen ist auch das Feiern der Geburtstage aller Gruppenmitglieder (Kinder,
Mtter und Betreuerinnen). Gemeinsam teilen wir unsere Freude Gber das
Hiersein jeder einzelnen Person (, Wie schén, dass du geboren bist, wir hét-
ten dich sonst sehr vermisst, ...") und freven uns iiber Kuchen, Geburtstags-
kerzenundkleine Geschenke. Mitdieser kleinen Geste machen wir deutlich,
wiewichtigund wertvolljede einzelne Personist. Auch 2019 haben wirviele
dieser schdnen Momente gefeiert und mit dieser Kraftquelle die begleiteten
Familien, die oftmals in ihrem Leben wenig gelebte Rituale erleben durften,
gestarkt.

ReNATE [ ukAseDER- (Lemunéa Mutter—KND-LrureE)
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Wie wir als Arbeitgeber gesehen werden?

Wieinder Traumapédagogik beschrieben, wird auch bei Grow Together die
Sicherheit des Teams und jeder einzelnen Mitarbeiterln in der Arbeit mit
hoch belasteten Klientinnen gro geschrieben. Grow Together-Eltern sagen
oft, sie hatten bei uns gelernt: ,Gehtes uns als Eltern gut, gehtes den Kindern
gut.” Wirkénnen ergdnzen: ,Geht es uns als Betreuerlnnen gut, kénnen wir
besser hilfreich sein.”

,Gesehen und gehdrtwerden” sehen wir als therapeutisches Prinzip in unse-
rer Arbeit. Ubersetzen wir es als: Anerkennung und Partizipation, dann sind
das auch die Prinzipien, nach denen die Leitung von Grow Together mit An-
liegen von Mitarbeiterlnnen umgeht, ganz gleich ob es um die gemeinsame
Gestaltung unserer Methode, um die Zuerkennung einer Erschwerniszulage
und eine Jahreskarte fiir die Familienbegleiterlnnen geht oder auch wie Ar-
beitszeiten gelegt werden, so dass sie familienfreundlich sind.
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Grow Together beim ,,Ashoka Visionary program"

Was haben Fahrradfahren fir Menschen mit Behinderung, eine Biotoilette
fir Slums oder das Fair-phone mit Grow Together zu tun2 ,Kurz gesagt, As-
hoka schafft Netzwerke von Sozialunternehmerlnnen, die es sich zur Auf-
gabe machen, die dringendsten gesellschaftlichen Probleme zu [&sen. Wir
nennendiese Menschen “Changemaker”. Egal wie altsie sind oderwelchen
Beruf sie ausiiben, sie alle streben die gemeinsame Vision an, sich fir das
Allgemeinwohl einzusetzen.” (www.ashoka.org)

.Changemaker”, einschdnes Wort, sofindeich. Undesisthilfreich, in dieser
Gruppe von engagierten Visiondrlnnen aus den unterschiedlichsten Berei-
chen gemeinsam an unseren Projekten zu arbeiten, herauszufinden, was
der gesellschaftliche Impact ist, den wir erreichen und wie wir unsere Ideen
weiter entwickeln kdnnen. Es ist eine neue Art zu denken, in gréfieren Kon-
texten, befruchtend, inspirierend und vernetzend. Und es sind faszinierende
Menschen, denen ich hier begegne, die genauso wie wir mit Leidenschaft
Ideen verwirklichen, die langfristig wirklich einen Unterschied machen kén-
nen. Das gibt grofie Hoffnung!

D KartanAa KeuepA (\JorstAND & Lermuns)
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Grow Together MOMEMT‘E

Sorgenfresser im Babytreff

Nerv mich nicht! Stell dich nicht so an! Du wirst das nie lernen! Derart
negative Botschaften aus der eigenen Kindheit kdnnen tief sitzen und den
Umgang mit den eigenen Kindern beeinflussen.

Im Babytreff landen sie im ,Sorgenfresser” und werden ganz bewusst
gemeinsam in Statements umgewandelt, die den Kindern guttun.

Denn was Kinderohren brauchen, sind Satze wie: Ich hab dich lieb! Ich
bin fir dich da! Das hast du toll gemacht! Du bist gut so wie du bist!

FrANZKkA Lriumeee, B BA

(LermuNa BABGRUPPE)




Grow Together MOMENTE

Werkzeuge fiir ein WIR

Grow Together ist fir mich ein Ort, an dem Eltern und Kinder eine Chance
auf ein gemeinsames Leben, auf ein WIR, bekommen. Denn Einsamkeit hat
keinen Sinn, die Probleme bleiben, werdengréfier oderwachsenananderer
Stelle. Hier, bei Grow Together, ist es fir Familien mdglich, gemeinsam mit
dem Team eine neue Perspektive fir die Zukunft zu erarbeiten und Werkzeu-
ge in die Hand zu bekommen, um daraus zu schépfen und ihr Leben neu-
gestalten. Jede Familie hatihre ganz eigene Geschichte, jeder Mensch wird
hier gesehen - so wie er ist und ganz gleich wie die Geschichte ausgeht - die
gesamte Familie wird ehrlich und von ganzem Herzen begleitet.

Was ich Grow Together und seinem Team wiinsche? Dass es noch mehr Un-
terstitzung bekommt, um wachsen zu kénnen, damit noch mehr Familien

und ihre Kinder von dieser unglaublich tollen Arbeit profitieren.

CLARA HARLESRETER, PRAKTIKANTI
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Grow Together MOMENTE

Reflexion mit Gliicksgefiihlen

Seit Anfang Mai 2019 unterstitze ich ,meine” Familie-in erster Linie die Mut-
ter mit ihrem kleinen Sohn. Zu diesem Zeitpunkt ging der Bub noch nicht in
die Kindergruppe und ich kam jeden Mittwoch vorbei, um ihn zu betreuen,
wdhrend die Mutter ihre Therapie besuchte. Im Anschluss hatten wir immer
etwas Zeit, um iiber das Leben, das sich so wunderbar in dem Zwischenraum
zwischen Theorie und Praxis abspielt, zu reden.

Bei einem dieser Treffen staunte ich nicht schlecht iiber eine sehr reflektierte
Aussage der Mutter zum Thema ,Kinder und Grenzen”. Da ich selbst Mutter
von drei Kindern bin, ist das ein Thema, das auch mich immer wieder be-
schaftigt. Ich meinte zu ihr: ,Toll, wie du das siehst! Bei mir waren drei Kin-
der notwendig, um diese Erkenntnis zu gewinnen!” Ihre Antwort: ,Naja, du
hattestja auch nicht Grow Together an deiner Seite!”. Wow! Diesen Moment
wirde ich wirklich gerne sichtbar machen und jedem zeigen, der noch von
der wertvollen Arbeit, die Grow Together tagtaglich leistet, Gberzeugt wer-
den muss.

Inzwischen ist der Bub Uber ein Jahr alt, geht in die Kindergruppe und fihlt
sich dort bei seinen Freundinnen und Freunden, und bei den liebevollen Be-
treverinnen richtig wohl. Und ich freue mich jedes Mal, wenn ich ihn dorthin
begleiten darf.

Dot Ine SANDRA DeNk, PrAKTIKANTIN




Pure Freude in der Kindergruppe

Es ist Vormittag in der Grow Together Kindergruppe, plétzlich ertént das
LAufrdumlied”. Komisch, esistdoch noch gar nicht Zeitfir Morgenkreis und
Mittagessen@! Alles wird zur Seite gerdumt, der Raum ist auf einmal riesen-
groB. Eine CD wird eingelegt. Spannend, was passiert da jetzte Verwirrung
und neugierige Blicke sieht man in den Gesichtern der Kinder. Auf einmal
ertdntlaute Musik und was tun die Pédagoginnen? Sie beginnen zu tanzen!
Vielleichtwardereinoderandere Gedanke: , Wasmachendiedenndajetzt2”

Alles geht ganz schnell und aus Neugierde wird Lust und Leidenschaft mit-
zumachen. DieKinderaugen leuchten, ihre Gesichter lacheln, und das ganz
einfach dank der simplen Tatsache, dass zu fréhlicher Musik getanzt wird.
Mit Heiterkeit und Freude gehen alle aufeinander zu, reichen einander die
Hande und bewegen sich gemeinsam zum Rhythmus. Uber eine halbe Stun-
de - und das ist eine wirklich sehr lange Aufmerksamkeitsspanne fir unsere
Kinder - hielten wir durch bis wir erhitzt eine Trinkpause einlegten.

Diese pure Freude und Begeisterung in den Gesichtern der Kinder zu sehen,
ist eines unserer hdchsten Ziele in der Kindergruppe.
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Grow Together MOMENTE

Der Familientisch ...

Gemeinsames Essen mitden Kindern. Gar nichteinfach, das wissenwiralle,
und auch nichtselbstverstandlich. Manchmal istes ein Chaos. In jeder Fami-
lie. Das gilt es auszuhalten. Manchmal entsteht Streit, den gilt es zu schlich-
ten. Manchmal schmeckt das Gekochte nicht, dann gilt es Alternativen zu
finden oder hungrig zu bleiben. Manchmal ist die Stimmung angespannt,
dann gilt es auszugleichen.

Und davor? Viel Arbeit, dafir, dass innerhalb kiirzester Zeit alles aufgeges-
sen ist. Und danach? Meist ganz schén viel Arbeit, die Kiiche wieder aufzu-
rdumen.

Manchmal fragt man sich: Ist es das wert2 Und gleichzeitig wissen wir: Ja,
das ist es! Gemeinsames Essen, Uber viele Jahre geibt, ist oft das Zentrum
desFamilienlebens, bietetRaum fir Austausch, Gesprdche, genussvolle Mo-
mente. Jeder hat seinen Platz bei Tisch. Wir bei Grow Together leben dieses
Ritual, damit es vielleicht auch zu Hause Einzug finden kann. Taglich wird
gekocht fir die Kinder, zwei Mal pro Woche auch fir die Eltern.




... oder warum es ein Grow Together Kochbuch gibt

Und bei uns ist es, wie in den Familien: Viel Arbeit bei der Vorbereitung,
manchmal schmeckt es allen, manchmal nicht, es gibt Lachen und Ge- N

sprdche, manchmal auch Streit, manchmal ist es friedlich und harmonisch, *TZYIAT :_:
manchmal auch unrund. Die Kiche ist genau im Zentrum von Grow To- —
gether. Bewusst. Weil sich hier alle treffen. Kinder, Eltern, Betreuer*innen
und ehrenamtliche Helfer*innen. Leben um den Mittagstisch.

Als DANKE an alle, die fir uns kochen, die bei uns essen, die uns Rezepte
geschickthaben. Wir haben daraus ein Kochbuch mit Rezepten von und fir
Menschen, die sich mit Grow Together verbunden filhlen gemacht - ohne
Anspruch aufVollstandigkeit, sondernals Anregung, der eigenen Kreativitét
Platz und dem gemeinsamen Essen wieder mehr Raum zu geben!
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Grow Together MOMENTE'

Finf-Jahresfeier

Finf Jahre Begleitung von Familien, finf Jahre Zusammenarbeit, finf Jahre
Vernetzung. Das haben wir im September 2019 gemeinsam mit den Frihen
Hilfen Wien - seit Anbeginn ein wichtiger Partner von Grow Together - und
vielen Freundlnnen & Begleiterlnnen Uber den Dachern Wiens gefeiert.

© Vero Steinberger / www.lagota.at

Nach berihrenden Eréffnungsansprachen hielt der bekannte und inspirie-
rende SchweizerSozialforscherMartinHafendieFestredezum Thema,, Frishe
Hilfen als praventive Investition - Was braucht es, was bringt es2”

In vieler Hinsicht hat er uns aus der Seele gesprochen: ,Besonders auf Un-
terstitzung angewiesen sind die sozial benachteiligten Familien, da sie es
oft trotz groBen Anstrengungen und viel gutem Willen nicht schaffen, ihren
Kindern gute Startbedingungen mit auf den Lebensweg zu geben. Die Fri-
he Hilfen-Strategien in Deutschland und Osterreich haben vor allem diese
Familien im Fokus und legen dabei groBes Gewicht auf die Vernetzung der
Institutionen, mit denen Familien mit kleinen Kindern in Kontakt treten. Die
Einrichtung eines umfassenden Angebots von Unterstiitzungsleistungen im
Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung, der Medizin
und der Sozialen Arbeit entspricht in diesem Sinn einer Ausweitung der bil-
dungs-, gesundheits- und sozialpolitischen Strategien von Intervention auf
Prévention. Die damit verbundenen Investitionen machen nicht nur volks-
wirtschaftlich Sinn, sondern auch aus einer ethischen Perspektive, fihrt der
Ausbau der Frihen Férderung doch zu einer erhéhten Chancengleichheit fir
dieKinder, dieinschwierige Lebensverhdltnisse hineingeborenwurden. Dies
ist nicht zuletzt darum wichtig, weil diese Kinder genauso die Zukunft unse-
rer Gesellschaft reprasentieren wie alle andern auch.”



Ein frohlicher, bereichernder Abend mit Zeit fir Austausch, Vernetzung und Feiern des gemeinsamen Weges!

© Vero Steinberger / www.lagota.at
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Grow Together TerzMut

Begrifte, die uns tagtiglich begleiten...
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Wie Grow Together arbeitet

Grow Together ist ein gemeinnitziger Verein in Wien. Er wird rund je zur
Hélfte von der &ffentlichen Hand und iiber private Spenden finanziert und
tragt das Spendegitesiegel. Spenden an den Verein sind steuerlich absetz-

bar.

2012 von der Kinderdrztin und Psychotherapeutin Katharina Kruppa und
Anna Nostitz, Sonder-und Heilpadagogin & Systemische Supervisorin, ge-
grindet, beschaftigt Grow Together derzeit 16 hauptamtliche Teilzeitmit-
arbeiterlnnen und wird von zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen
unterstitzt. Diese leisten j@hrlich rund 3.500 Therapiestunden im Einzel-und
Gruppensetting fiir sozial benachteiligte Familien sowie iiber 1.500 thera-
peutische Stunden fiir Kleinkinder.

Grow Together ist ein offiziell vom Bundesministerium anerkannter Anbieter
fir Praktika fir Studierende des Propadeutikums, der Psychologie und der
Sozialen Arbeit und somit Teil des Bildungssystems. Bisher wurden mehr als
100 Praktikantlnnen ausgebildet.

SPENDEN

GUTESIEGEL

(IHRE SPENDE IST

STEUERLICH

ABSETZBAR

M [y, M, 50 3050 o




Z.ahlen, Daten, Fakten

Ein Riickblick auf fiinf Jahre im Backoffice von Grow Together

Vor finf Jahren, damals startete ich mein Tun fir Grow Together, war mein
erster Auftrag: Schaudirmalein Buchhaltungsprogramman, daswerden wir
brauchen.Damalsgabeseineeinseitige Excel-Tabelle, inderalleEinnahmen
und Ausgaben aus 2014 standen. Seitdem hat sich viel getan: wir haben
Pauli, eine exzellente, genaue und positiv kritisch hinterfragende Buchhal-
terin mit an Bord. Noch immer arbeiten wir viel und mit unterschiedlichsten
Excel-Tabellen, allerdings bestehen die meisten mittlerweile aus zumindest
30Blattern mitzig Querverweisen, die von der Gehdalterkalkulation Gber die
Arbeitszeitaufzeichnungen bis hin zu den alljéhrlichen Budgets Ziffern und
Zahlen verknipfen und visualisieren.

Die eine Handkassa von damals, die gibt es immer noch, aber ergénzend
inzwischen drei Konten. Jede einzelne Ausgabe wird nach der analogen
Freigabe durch mindestens 2 Personen online gezeichnet, bevor Geld das
Konto verl@sst. Dieses 4-Augen-Prinzip ist nur einer von vielen notwendigen
Punkten, um dem Spendengitesiegel gerecht zu werden, auf das ich auch
personlich ein bisschen stolz bin. Denn der Katalog an Anforderungen fir
ein gepriiftes Unternehmen ist wirklich lange und wir erfillen jeden einzel-
nen seit 2015.

Die letzten funf Jahre kann ich fir mich in zwei Phasen einteilen. Die ersten
zweieinhalb Jahre waren geprégt vom Aufbau von Strukturen. Im Lauf die-
ser Zeit kamen vermehrt und vor allem auch sehr unterschiedliche Finanzie-
rungen dazu. Und ob &ffentlich oder seitens Stiftungen, jede Subvention gilt
es auch abzurechnen und jede hat ihre eigenen Abrechnungsmodalitéten.
Auch jetzt bestehen diese Aspekte natiirlich noch, in den letzten beiden
Jahren ging es aber zusétzlich darum, einen strukturierten Regelbetrieb zu
efablieren. Und das wahrend Grow Together seine Innovativitdt jedes Jahr
mit neuen Sub-Projekten unter Beweis stellt, die es organisatorisch und fi-
nanziell auch zu bewerkstelligen gilt.

Insgesamt schaue ich nicht nur stolz auf wahrscheinlich Tausende eingetra-
gene Ziffern zuriick, von denen jede einzelne bei einer externen Priifung
parat sein muss, sondern begeistert auf eine funktionierende Struktur fiir
die groBartige Arbeit, die ich Woche fir Woche in der Léngenfeldgasse zu-
mindest am Rande mitbekommen darf.

Lukas Krueea, Msc (W) (KAueMANNKGcHE \ssisTENT)
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Zahlen, Daten, Fakten

Organisationsstruktur

Vereinsvorstand

Dr. Katharina Kruppa
(Vorsitzende & Projektleitung)
Mag. Anna Nostitz
(Vorsitzende Stv.)

Katharina Beitl, MAS

(Finanzen)

Der gesamte Vorstand ist verantwortlich
fir Spendenwerbung, Verwendung der
Spenden und Datenschutz

Buchprifer
Dr. Harald Bichel
Georg Leitner

Angestellte Mitarbeiterinnen
Projektleitung
Dr. Katharina Kruppa

Bindungsorientierte therapeutische
Familienbegleitung

Mag. Anna Nostitz

Mag. Sonja Cejka

Dr. Erika Miller

Alexandra Engelmayer-Racz, BA
Eva Falschlehner BA

Mag. Florian Horwath

Projektentwicklung &
Familienbegleitung
Mag. Anna Nostitz

Ehrenamtskoordination &
Familienbegleitung

Dr. Erika Miller

Kindergruppe

Mag. Julia Jaksch (Leitung)
Julia Andrle

Johanna Mond|

Babygruppe
Franziska Grillmeier, BA BA

Reinigung
Katarzyna Lipinska

Wissenschaftliche Mitarbeit
Grow Together Akademie
Doris Staudt

Finanzen

Katharina Beitl, MAS (Leitung)
Reinhild Paulhart (Buchhaltung)
Lukas Kruppa, Msc (WU) (Assistenz)

Selbstandige Mitarbeiterin
Mutter Kind Gruppe,
Administration & Organisation
Renate Lukaseder
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Mittelherkunft2019 Mittelverwendung 2019

. Spenden und Zuwendungen von Stifungen . Leistungen fir statutarisch festgelegte Zwecke 433.558,00
a) ungewidmete 272.824,00 | Il. Spendenwerbung und internationale Vernetzung 8.319,00
b) gewidmete 23.300,00 | lll. Verwaltungsaufwand 54.293,00
IIl. Mitgliedsbeitrége 200,00 | IV. Sonstige Ausgaben, sofern nicht unter
IIl. Betriebliche Einnahmen I. bis Ill enthalten 0,00
a) Betriebliche Einnahmen aus &ffentlichen Mitteln 7.392,00 | V. Zufihrung zu Passivposten fir noch nicht
b) Sonstige betriebliche Einnahmen 0,00 widmungsgemdf verwendete Spenden
IV. Subventionen und Zuschiisse der ffentlichen Hand 204.253,00 bzw. Subventionen 5.523,00
V. Sonstige Einnahmen VI. Zufihrung zu Ricklagen 6.500,00
a) Vermdgensverwaltung 0,00 | VII. Jahresgewinn 0,00
b) Sonstige andere Einnahmen,
sofern nicht unter Punkt I. bis IV. 59,00 508.193,00
V1. Auflésung von Passivposten fir noch nicht
widmungsgemdf verwendete Spenden
bzw. Subventionen 0,00
V. Auflésung von Ricklagen 0,00
VI. Jahresverlust 165,00
508.193,00 alle Angaben in EURO
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Grow Together - Fir einen guten Start ins Leben




