Projektleitung Skalierung

Grow Together ist ein gemeinnutziger Verein, der Familien in schwierigsten
Lebenssituationen begleiten darf. Im Mittelpunkt steht dabei die gesunde Entwicklung
des Kindes. Durch unsere langjahrige Expertise im psychosozialen Bereich, der Padiatrie
und dem Kinderschutz haben wir auf Basis wissenschaftlicher Grundlagen die ,Grow
Together Methode” entwickelt. Dahinter stehen eine besondere Haltung und eine
beziehungsorientierte Arbeit mit den Familien und ihren Kindern. Das Ziel unseres
Wirkens ist, dass Kinder sicher gebunden aufwachsen und faire Entwicklungschancen
bekommen.

Wir haben nun den klaren Auftrag vom Bundesministerium fiir Soziales bekommen, unser
Angebot mehreren Familien Osterreichweit zugénglich zu machen. Es wird mit diversen
Partner*innen in Co-Kreation ein Skalierungskonzept zu offiziellen Grow Together
Partnerschaften entwickelt, welches als Schablone fiir kiinftige Grow Together Standorte
bundesweit dienlich sein wird. Das Projekt und somit die Stelle ist zunachst zeitlich
befristet bis Juli 2026.

Fir diese Aufgabe suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Projektleitung.

Aufgabengebiet

e Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Skalierungsteam und der
Geschaftsleitung

o Erstellung Partnerschaftsvertrag & Qualitatskriterien in Zusammenarbeit mit
ausgewadhlten Partner*innen

o Schnittstellenverantwortung zwischen der Geschaftsfiihrung und den
Partner*innen

o Erarbeitung eines Kriterienkatalogs zur Umsetzung der Grow-Together-Methode

o Definition und Aufbau der Schulungsunterlagen fiir die Partner*innen

o Festlegung der Standortfaktoren in Co-Kreation mit den Partner*innen

« Planung der Finanz- und Personalressourcen (Vorlagen erstellen, Kooperationen in
die Wege leiten, etc.)

o Unterstltzung im Standortaufbau (Vertragsverhandlungen, Netzwerkaufbau,
Offentlichkeitsarbeit)

« Hilfe bei Personalrekrutierung der Partner*innen

o Begleitung des laufenden Qualitatssicherungsprozesses der Partner*innen

e Ausbau des Skalierungsnetzwerkes
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Was wir uns wiinschen?

o Fundierte Kenntnisse im NPO Bereich sowie Leitungserfahrung

o Expertise im psychosozialen, bzw. padagogischen Bereich

o Idealerweise ein Studium oder eine Weiterbildung im Bereich
Innovationsmanagement und/oder Organisationsentwicklung

« Uberblick iiber das groRe Ganze, Eigenverantwortliches Arbeiten,

« Bereits gutes Netzwerk in der Osterreichischen NPO Landschaft vorhanden

o Selbstbewusstes Auftreten, Kommunikations- und Verhandlungsstarke

« Reisebereitschaft innerhalb von Osterreich

o Interesse und Begeisterung fiir die Tatigkeiten von Grow Together

e Offene und freundliche Haltung allen anderen Menschen gegenliber im Sinne
der Gleichwirdigkeit Aller

Was wir bieten?

o Flexible Arbeit in Teilzeit (20 — 30 Wochenstunden) mit Fixterminen in Wien

o Freie Zeiteinteilung und Home Office jederzeit moglich

o Klimaticket

o Ein wertschatzendes Team und eine sinnstiftende Arbeit

e« Regelmalige Aus- und Weiterbildungen

e Bezahlung angelehnt an SWO-KV. Gesetzliches Mindestgehalt 2.958,70 bei
Vollzeit (37 Wochenstunden) abhangig von Vordienstzeiten mit Bereitschaft
zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf
& ggf. Referenzen) unter Angabe der Gehaltsvorstellung an Aline Worle

(aline.woerle@growtogether.at)
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