fur einen guten Start ins Leben

Statuten des Vereins

Grow Together - fiir einen guten Start ins Leben
§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
(1) Der Verein fihrt den Namen ,,Grow Together - fir einen guten Start ins Leben®.
(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit national und international.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen und Sektionen ist ebenso wie die Beteiligung
an anderen Vereinen und/oder juristischen Personen, welche einen ahnlichen oder
gleichgelagerten Zweck bzw. Geschaftsgegenstand verfolgen, im gesamten
osterreichischen Bundesgebiet und auch im Ausland moglich.

§ 2: Zweck

(1) Zweck des Vereins ist die Kinder-, Jugend- und Familienflrsorge im Rahmen der
frihzeitigen Erkennung und der Pravention von psychosozialen Belastungen und
Entwicklungsverzogerungen von Kindern und der langfristigen, nachhaltigen
Unterstltzung von Familien in hochbelasteten Lebenssituationen.

(2) Zweck ist weiters die Erhohung der politischen und gesellschaftlichen
Aufmerksamkeit und Sensibilitat fuir die Belange der betroffenen Kinder und
Familien.

(3) Die ,Grow Together-Haltung“ gilt als Grundvoraussetzung fur alle Tatigkeiten im
Verein.

(4) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtatige und gemeinnutzige
Zwecke im Sinne der 88 34 ff Bundesabgabenordnung. Die Tatigkeit des Vereinsiist
nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes gerichtet und er ist
parteipolitisch unabhangig.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den folgenden Abs. 1 und 2 angefihrten ideellen
und materiellen Mittel erreicht werden.



a)

b)

d)

e)
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(1) Als ideelle Mittel dient bzw. dienen

Entwicklung, Uberprifung, Durchfliihrung und Weitergabe der “Grow Together-
Methode”, einer spezifisch fiir die Bedirfnisse von Familien mit Babys/Kindern aus
hochbelastetem Umfeld und in Krisensituationen entwickelten Methode, die der Grow
Together-Haltung folgt, im Besonderen:

1. Direkte Begleitung, Beratung und Betreuung von Familien mit Babys/Kindern
aus hochbelastetem Umfeld und in Krisensituationen nach der “Grow Together-
Methode”; die Betreuung erfolgt bereits ab der Schwangerschaft, sodass die
Babys/Kinder dieser Familien bestmoglich gefordert werden, die Eltern mit
ihren Kindern zusammenwachsen und diese auch selbst einen sicheren Platz in
der Gesellschaft finden konnen. Dies wird nach der “Grow Together-Methode”
unter anderem durch aufsuchende Begleitungen, Eltern-Kindgruppen,
Therapien, familienerganzende Betreuung von Kindern in Kindergruppen bzw.
Kindergarten, und Unterstiitzung bei der Arbeitsreintegration der
Familieneltern durchgefiihrt;

2. Schaffung konkreter Einrichtungen zur Betreuung dieser Familien bzw. der
Kinder, die im weitesten Sinn der ,Grow Together-Methode® folgen, unter
anderem mit folgenden Angeboten: aufsuchende Begleitung, Therapien,
familienergénzende Betreuung der Kinder in einer Kindergruppe oder im
Kindergarten, Eltern-Kindgruppen, Unterstlitzung bei der Arbeitsreintegration
der Familieneltern;

3. Aus- und Weiterbildung in der beziehungsorientierten Arbeit mit
hochbelasteten Familien nach der ,,Grow Together-Methode®,

4. Kooperation mit Bildungseinrichtungen im Rahmen der Aus- und
Weiterbildung zur Arbeit nach der ,Grow Together-Methode*;

5. Veranstalten von Schulungen, Seminaren, Workshops und anderen
Gruppenangeboten, die dem Vereinszweck dienen, insbesondere zum Zwecke
der Weitergabe der ,Grow Together-Methode“ an interessierte
Personengruppen (Eltern, Bezugspersonen sowie einschlagige Fachleute);

6. Wissenschaftliche Forschung, Publikationen und Vortrage im Dienst des
Vereinszweckes, insbesondere zur Uberpriifung und Weiterentwicklung der
.Grow Together-Methode®,

Mobilisierung von Freiwilligen zur Unterstlitzung des Vereinszwecks;

Unterstlitzung bei der Entwicklung eines Umfeldes fur hochbelastete Familien, das die
soziale, emotionale und weitgehende finanzielle Sicherheit flr Eltern und Kinder
umfasst;

Offentlichkeits- und Medienarbeit, Marketing, Veranstaltungen zur Unterstiitzung des
Vereins- zwecks;

Vernetzungstreffen der Mitglieder sowie fir den Vereinszweck relevanter
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Institutionen, anderer Vereine und/oder (juristischer) Personen, welche einen ahnlichen
oder gleichgelagerten Zweck bzw. Geschaftsgegenstand verfolgen;

Betrieb einer Online-Prasenz

Sammeln von Spenden

Die Erbringung von entgeltlichen, ohne Gewinnerzielungsabsicht durchgefiihrten
sonstigen Leistungen an gemaR 88 34 - 47 BAO abgabenrechtlich beglinstigte
Korperschaften, deren Tatigkeit dieselben wie die unter § 2 dieser Statuten
genannten Zwecke fordert im Ausmal von weniger als 50% der Gesamttatigkeit des
Vereins. An den Leistungsempfanger muss eine Verrechnung zu Selbstkosten
erfolgen.

Mithilfe bei der Koordinierung von einschlagigen Bestrebungen sowie Zusammenarbeit
mitund Unterstiitzung von anderen Vereinen und/oder (juristischen) Personen, welche
einen adhnlichen oder gleichgelagerten Zweck bzw. Geschaftsgegenstand verfolgen,
wobei eine solche Unterstlitzung hochstens 10 % der Gesamttatigkeit des Vereins
ausmachen darf;

j) Kooperationen mit anderen Einrichtungen gemaR § 40 Abs 3 BAO, sofern sowohl
der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins im Rahmen der
Kooperation eine unmittelbare Forderung des Vereinszwecks darstellen und kein
Mittelabfluss an eine Korperschaft stattfindet, die die Voraussetzungen fir die
Gewahrung abgabenrechtlicher Beglinstigungen gemal 88 34 bis 47 BAO nicht
erfullt.

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

Ertrage aus Leistungsvereinbarungen mit der 6ffentlichen Hand, anderen Vereinen
und/oder (juristischen) Personen, welche einen ahnlichen oder gleichgelagerten
Zweck bzw. Geschaftsgegenstand verfolgen oder anderen Organisationen fir
Beratungs-, Betreuungs- oder Therapieleistungen;

Forderungen und Subventionen der 6ffentlichen Hand;

Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrage;

Spenden und Zuwendungen aller Art;

Ertrage aus Veranstaltungen, Veroffentlichungen und Publikationen;

Sponsor- und Werbeeinnahmen;

Einnahmen aus Vermogensverwaltung;

sonstige Einnahmen.

(3) Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
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§ 3a: Begiinstigungswiirdigkeit im Sinn der 8§ 34 ff BAO und SpendenabsetzbarkeitiSd §
4aEStG 1988

(1) Die in Zusammenhang mit der Verwendung von Spenden stehenden
Verwaltungskosten des Ver- eins betragen ohne Berilcksichtigung der fir die
Erfillung der Ubermittlungsverpflichtung gemaR § 18 Abs. 8 EStG 1988
anfallenden Kosten hochstens 10% der Spendeneinnahmen.

(2) Eventuell nicht im Sinne der 8§ 34 ff BAO beglnstigte Zwecke sind den
beglnstigten Zwecken untergeordnet und werden hochsten im Ausmai von 10%
der Gesamtressourcen verfolgt, wobei dieses AusmaR im Durchschnitt mehrerer
Jahre nicht Uberschritten werden darf.

(3) Zufallsgewinne dirfen ausschlieBlich zur Erfullung der in den Vereinsstatuten
festgelegten beglinstigten Zwecke verwendet werden.

(4) Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen
Betrieben der- selben oder ahnlicher Art nicht in groBerem Umfang, als dies bei
Erfillung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

(5) Der Verein darf beglinstigungsschadliche Betriebe, Gewerbebetriebe oder land-
und forstwirtschaftliche Betriebe nur fihren, wenn diese Uber
Ausnahmegenehmigungen gemaR § 45a oder § 44 Abs 2 BAO verfugen.

(6) Die Mittel des Vereins durfen ausschlieBlich fur die beglinstigten Zwecke
verwendet werden.

(7) Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnutzigkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaRigkeit zu erfillen.

(8) Die Mitglieder des Vereins durfen keine Gewinnanteile und auBerhalb des
Vereinszweckes bzw. ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen bzw. Vermogensvorteile aus Mitteln des
Vereins erhalten.

(9) Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflosung des Vereins durfen die
Vereinsmitglieder nicht mehr als die eingezahlte Einlage oder den gemeinen Wert
ihrer Sachen erhalten. Die Riickzahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem
gemeinen Wert der geleisteten Einlage begrenzt, die Rlickgabe von Sacheinlagen
mit dem gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Rliickgabe. Wertsteigerungen dlrfen
nicht bericksichtigt werden.
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(10) Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsabgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe oder nicht fremdlbliche
Vergltungen (Gehalter) begiinstigen.

(11) Alle Organe des Vereins haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

(12) Gesammelte Spendenmittel dirfen ausschlieBlich fur die im Zweck genannten
Zwecke verwendet werden.

(13) Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erflillungsgehilfen im Sinn des § 40 Abs. 1 BAO
heran- ziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins anzusehen.

(14) Der Verein kann teilweise oder zur Ganze fir andere Korperschaften als
Erfillungsgehilfe gemalk § 40 Abs. 1 BAO tatig werden. Verfligt der Verein Uber eine
Spendenbeglinstigung, darf diese Tatigkeit nur in dem fir die Spendenbeglinstigung
zulassigen AusmaR erbracht werden.

(15) Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im
AusmaR von unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z 1
bzw.8 39 Abs 2 BAO an spendenbeglinstigte Organisationen mit einer entsprechenden
Zweckwidmung, sofern zumindest ein Ubereinstimmender Organisationszweck
besteht. Sonstige Vermogenszuwendungen sind ausgeschlossen.

(16) Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z 2 BAO, Lieferungen und Leistungen an
andere, gemal den 88 34 ff BAO beginstigte Korperschaften erbringen. Diese
Tatigkeit darf nur im Aus- maR von 50% der Gesamttatigkeit des Vereins ausgelbt
werden. An den Leistungsempfanger muss eine Verrechnung zu Selbstkosten
erfolgen.

(17) Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tatig werden. Sind nicht alle
Kooperationspartner steuerlich beglinstigt im Sinne der 88§ 34 ff BAO, muss gemaR §
40 Abs 3 BAO sowohl der Kooperationszweck als auch der Beitrag des Vereins zur
Kooperation eine unmittelbare Forderung seines beglinstigten Zweckes darstellen
und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der 88 34 ff BAO
beginstigten Kooperationspartner kommen.

(18) Der Verein ist berechtigt, juristische Personen zu grinden und sich an
Kapitalgesellschaften zu beteiligen.

(19) Wird eine eigentimerlose Korperschaft gegrindet, sind folgende Voraussetzungen
zu erfillen: Die gegriindete Korperschaft muss die Voraussetzungen der 88 34 ff BAO
erfillen, zumindest einer ihrer Zwecke muss mit den Zwecken des Grinders
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Ubereinstimmen, die zugewendeten Mittel missen zur Vermoégensausstattung der
gegrindeten Korperschaft dienen und die Mittelibertragung muss mittelbar der
Zweckverwirklichung des Griinders dienen. Der Verein kann, soweit die materiellen
Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte haben oder sich Uberhaupt
Dritter bedienen, um den Zweck zu erfillen. Auch an Vereinsmitglieder, darin
eingeschlossen Vereinsfunktionare, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf
Tatigkeiten bezogen ist, die Uber die Vereinstatigkeit im engsten Sinn hinausgeht,
derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.

§ 4: Mitglieder

(1) Ordentliche Mitglieder konnen naturliche oder juristische Personen sein, die sich
aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen.

(2) Fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder konnen natirliche oder juristische
Personen sein, die die Vereinsarbeit ideell oder finanziell unterstitzen.

(3) Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein
dazu ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Personen, die Mitglieder des Vereins werden wollen, haben schriftlich oder per E-
Mail beim Prasidium um Aufnahme anzusuchen.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen, férdernden und Ehrenmitgliedern wird in
der Prasidiumssitzung entschieden. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen
Austritt oder durch Ausschluss.

(2) Der freiwillige Austritt kann zu jedem Ende des Kalenderjahres erfolgen. Die
Austrittserklarung hat zu ihrer Wirksamkeit dem Prasidium mindestens 8 Wochen
vor Ende des Geschaftsjahres zuzugehen. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie
erst zum nachsten Austrittstermin wirksam.

(3) Im Rahmen einer Prasidiumssitzung kann ein Mitglied ausgeschlossen werden,
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wenn dieses trotz schriftlicher Mahnung (E-Mail ist ausreichend) unter Setzung
einer angemessenen Nachfrist keine (ideelle oder finanzielle) Unterstiitzung mehr
leistet. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage
bleibt hiervon unberudhrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann im Rahmen einer
Prasidiumssitzung auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und
wegen unehrenhaften Verhaltens mit sofortiger Wirkung verfiigt werden.

(5) Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endgultigen
vereinsinternen  Entscheidung Uber den Ausschluss ruhen die Rechte des
Mitglieds, nicht jedoch die ihm obliegenden Pflichten. Mit dem Tag des
Ausscheidens erloschen alle Rechte des Vereinsmitgliedes.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, unter den vom Prasidium vorgegebenen
Bedingungen an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.

(2) Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins
Schaden erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschllsse der
Vereinsorgane zu beachten.

(4) Die ordentlichen Mitglieder sind zur Zahlung der Mitgliedsbeitrage verpflichtet,
deren Hohe von der Generalversammlung beschlossen wird. Der Mitgliedsbeitrag
fur das laufende Jahr ist bis spatestens zur ordentlichen Generalversammlung zu
bezahlen.

(5) Mitglieder haben der Geschaftsfihrung eine aktuelle Postadresse oder E-Mail-
Adresse bekannt- zugeben. Mitgliedern kann an die bekanntgegebenen Adressen
rechtsglltig zugestellt werden. Im Falle einer Zustellung per Brief geniigt der
Versand eines einfachen Briefes. Schriftlichkeit erfordert im Zusammenhang
dieser Statuten keine eigenhandige Unterschrift.
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§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind

o die Generalversammlung (88 9, 10);
o die Geschaftsfiihrung (88 11,12);

e das Prasidium (8§13, 14);

e die Rechnungsprifer/innen (§ 15);
o der Fachbeirat (8§ 16);

e das Schiedsgericht (§ 17).

§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung®im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich
statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet statt

a) auf Beschluss des Prasidiums oder der ordentlichen Generalversammlung

b) auf Beschluss der Geschaftsfihrung

c) auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder an das
Prasidium

d) auf Verlangen der Rechnungsprifer/innen (8 21 Abs 5 erster Satz VereinsQG)
gegenuber dem Prasidium

e) auf Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators jeweils binnen vier
Wochen.

(3) Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auBerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin
schriftlich per Brief oder E-Mail zu laden. Die Anberaumung der Generalversammlung
hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch die
Geschéaftsfihrung, einem Mitglied des Prasidiums oder durch einen gerichtlich
bestellten Kurator.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin der
Generalversammlung bei der Geschaftsfihrung und beim Prasidium schriftlich per
Brief oder E-Mail einzureichen.

(5) Gultige Beschlisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
aulBerordentlichen Generalversammlung - konnen zur Tagesordnung und zu

8



fur einen guten Start ins Leben

fristgerecht eingelangten Antragen gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Die Ubertragung des Stimm- rechts auf ein anderes ordentliches Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig. Die Abgabe von mehr als zwei
Ubertragenen Stimmen zuziglich zur eigenen Stimme durch eine/n Vertreter/in ist
unzulassig.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von zumindest der Halfte der
ordentlichen Mitglieder bzw. ihrer Vertreter/innen beschlussfahig. Ist die
Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet eine
halbe Stunde spater eine weitere Generalversammlung mit derselben Tagesordnung
statt, sofern zumindest die Geschaftsfliihrung vollstandig an- wesend ist, die ohne
Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Beschliisse, mit
denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein aufgelost werden soll,
bedirfen jedoch der Anwesenheit von zumindest der Halfte der ordentlichen
Mitglieder bzw. ihrer Vertreter/innen sowie einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen.

(9) Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von mindestens zwei Geschaftsfihrer/innen, bei Anwesenheit von nur einem/r
Geschéaftsfihrer/in von diesem und einem anwesenden Prasidiumsmitglied, zu
unterfertigen ist.

(10) Die Beschlussfassung ist auch mittels Umlaufbeschlissen per E-Mail zulassig.

(11) Generalversammlungen konnen auch ohne physische Anwesenheit der
Teilnehmer/innen durch- gefihrt werden (,virtuelle Generalversammlung®) In diesem
Fall gelten die Bestimmungen fur die Abhaltung von Generalversammlungen unter
physischer Anwesenheit der Teilnehmer/innen sinngemaR, wobei eine technische
Losung zu wahlen ist, die sicherstellt, dass allen teilnahme- berechtigten Mitgliedern
der barrierefreie  Zugang zur Versammlung gewahrleistet wird. Die
Generalversammlung ist in Form einer moderierten virtuellen Versammlung iSd § 3
VirtGesG durchzufihren.

(12) Fur die Einberufung der virtuellen Generalversammlung gelten dieselben Fristen,
Formvorschriften und Einberufungsregelungen wie fir eine Prasenzversammlung.

(13) Die obigen Bestimmungen, Abs 1 bis 9, gelten auch fur die Abhaltung von
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Generalversammlungen im virtuellen Wege.

(14) Die Teilnahme der Mitglieder erfolgt von jedem beliebigen Ort aus mittels einer
akustischen und optischen Zweiweg-Verbindung in Echtzeit. Jede/r Teilnehmer/in
kann sich im Zuge der Versammlung zu Wort melden und an Abstimmungen
teilnehmen.

(15) Teilnehmer/innen, die nur akustisch mit der Versammlung verbunden sind, kdnnen
sich Uber eine Chat-Funktion zu Wort melden und an Abstimmungen teilnehmen.

(16) Sofern einzelne, hochstens jedoch die Halfte der Teilnehmer/innen nicht tber die
technischen Mittel fir eine akustische und optische Verbindung mit der virtuellen
Generalversammlung verfigen oder diese Mittel nicht verwenden konnen oder
wollen, ist es auch ausreichend, wenn die betreffenden Teilnehmer/innen nur
akustisch mit der Versammlung verbunden sind.

(17) Sofern mehr als die Halfte der teilnehmenden Mitglieder nicht Uber die
technischen Mittel flr eine akustische und optische Verbindung mit der virtuellen
Versammlung verfligt oder diese Mittel nicht verwenden kann oder will, kann die
Geschaftsfihrung die Beschlussfassung im schriftlichen Wege anordnen.

(18) Bei der Beschlussfassung im schriftlichen Weg steht allen Mitgliedern die
Moglichkeit offen, zu den Beschlussantragen bis zu 72 Stunden vor der
Abstimmung schriftlich per Brief oder per E-Mail Stellung zu nehmen und
schriftliche Fragen zu stellen. Die Fragen sind unverziglich zu beantworten und
zusammen mit den Antworten in gleicher Weise bekannt zu machen wie die
schriftliche Abstimmung. Stellungnahmen der Mitglieder sind ebenso unverziglich
bekannt zu machen. Die Bekanntmachungen erfolgen durch das
Einberufungsorgan in der jeweils vom Mitglied dem Verein mitgeteilten Form.

(19) Es stehen nachfolgende Moglichkeiten zur schriftlichen Stimmabgabe im
Rahmen der Beschlussfassung im schriftlichen Wege zur Verfigung:
e Postalisch
e Elektronisch

(20) Die Entscheidung, ob eine virtuelle Generalversammlung durchgefihrt wird und
welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt, ist von der
Geschéaftsfihrung zu treffen.

(21) Die Ladung zur virtuellen Generalversammlung hat die notwendigen Instruktionen

Uber organisatorische und technische Voraussetzungen fir die Teilnahme zu
enthalten.
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(22) Sofern bei einer virtuellen Versammlung Anlass zu Zweifeln an der Identitat
eines/r Teilnehmers/in besteht, ist seine |dentitat auf geeighete Weise zu
Uberprifen.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

(1} Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung Uber den Voranschlag, der durch die
Geschéaftsfihrer/innen zu erstellen und vorzulegen ist
b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des

Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer/innen;
c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums und der
Rechnungsprifer/innen

d) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern/innen und
Verein;

€) Entlastung des Préasidiums und der Geschaftsfihrung;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblhr und der jahrlichen Mitgliedsbeitrage.

g) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereins;

h) Beratung und Beschlussfassung Uiber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

i) Genehmigung der Geschaftsordnung des Prasidiums

§ 11: Geschaftsfiihrung, Vertretung

(1) Die Geschaftsfihrung ist das Leitungsorgan des Vereins.

(2) Die Geschaftsfuhrung besteht aus zumindest zwei Personen, die ihre Tatigkeit
fur den Verein gegen Entgelt ausiiben.

(3) Die Geschaftsfuhrung wird vom Prasidium bestellt.

(4) Die Funktionsperiode der Geschaftsfuhrung betragt vier Jahre.

(5) Der Verein wird von einem Mitglied der Geschaftsfihrung mit
Einzelvertretungsbefugnis vertreten. Die Geschéaftsfihrer/innen sind mangels

gegenteiliger, im Vereinsregister ersichtlich zu machender Bestimmung, jeweils
einzelvertretungsbefugt.
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§ 12: Aufgaben der Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfihrung ist fur die Koordinierung und Steuerung des laufenden

Vereinsgeschafts verantwortlich und hat dabei die Sorgfalt eines/r ordentlichen
und gewissenhaften Unternehmers/in zu beachten.

(2) Der Geschaftsfihrung obliegt die Leitung des Vereins, ihr kommen alle Aufgaben

zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

(3) Die Geschaftsfuhrung kann sich zur internen Regelung und Aufteilung der

Kompetenzen und Verantwortlichkeiten durch Beschluss eine Geschaftsordnung
geben; diese ist in der auf die Beschlussfassung der Geschaftsordnung folgenden
Prasidiumssitzung zu genehmigen.

(4) In den Wirkungsbereich der Geschaftsfuhrung fallen insbesondere folgende

Angelegenheiten:

Erstellung des Jahresvoranschlags sowie Abfassung eines Jahresberichts
und des Rechnungsabschlusses des Vereins

Verwaltung des Vereinsvermogens

Vorbereitung der Generalversammlung

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung der Geschaftsfiihrung; diese
ist vom Prasidium zu genehmigen

die strategische Planung des Vereins; dies gemeinsam mit dem Prasidium

§ 13: Das Prasidium

(1) Das Prasidium besteht aus zumindest drei nattrlichen Personen, die ihre Tatigkeit

2)

A3)

in der Regel unentgeltlich auslben.

Die Mitglieder des Prasidiums werden von der Generalversammlung gewahlt. Das
Prasidium kann jederzeit weitere Prasidiumsmitglieder kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Die Funktionsperiode/n spater gewahlter Prasidiumsmitglieder und
solcher kooptierter Prasidiumsmitglieder ist zeitlich mit dem Ablauf des von der
Generalversammlung gewahlten Prasidiums limitiert.

Die Funktionsperiode des Prasidiums betragt vier Jahre. Jede Funktion im Prasidium
ist personlich auszulben. Die Prasidiumsmitglieder werden fir die Zeit bis zur
Beendigung der Generalversammlung gewahlt, die Uber ihre Entlastung fir das
vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliet, soweit nichts
anderes beschlossen wird (Verlangerung der Frist). Das Geschaftsjahr, in dem die

12
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Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl ist zulassig.

(4) Prasidiumssitzungen finden mindestens zweimal jahrlich sowie nach Bedarf statt, die
Sitzungsplanung erfolgt in der ersten Sitzung des Jahres flr das gesamte laufende
Jahr.

(5) Prasidiumssitzungen werden von einem/einer Geschaftsfuhrer/in einberufen. Die
Geschaftsfihrung ist fur die Einberufung, Organisation der Sitzungen des
Prasidiums und Aussendung der Tagesordnung verantwortlich.

(6) Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist oder mittels Umlaufbeschluss in
schriftlicher Form (auch per E-Mail moglich) einstimmig entschieden wird.

(7) Prasidiumssitzungen kénnen auch virtuell oder hybrid stattfinden.

(8) Die Durchfuhrung einer Prasidiumssitzung ist auch auf elektronischem Wege in
Form von Videokonferenzen oder Umlaufbeschliissen per E-Mail zuldssig und das
Prasidium beschlussfahig. Es gelten hierbei analog die Bestimmungen des § 9 Abs
10 bis 22 dieser Statuten.

(9) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs 3) erlischt die Funktion
eines Prasidiumsmitglieds durch Enthebung (Abs 11) oder Ricktritt (Abs 12).

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit und ohne besondere Voraussetzung alle
oder einzelne Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt grundsatzlich sofort, nur
sofern das Prasidium unter die Mindestanzahl gemaB Abs (1) fiele, erst mit
Bestellung des neuen Mitglieds in Kraft.

(11) Die Prasidiumsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an das Prasidium, im Falle des Ricktritts des gesamten
Prasidiums an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird grundsatzlich
sofort wirksam.

(12) Fallt das Prasidium ohne Selbsterganzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist die Geschaftsfihrung bzw. in Folge jede/r
Rechnungspriifer/in verpflichtet, unverzlglich eine auBerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Prasidiums einzuberufen.
Sollten auch die Geschaftsfihrung bzw. die Rechnungsprifer/innen
handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen,
der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(13) Das Prasidium kann sich zur internen Regelung und Aufteilung der Kompetenzen

und Verantwortlichkeiten durch Beschluss eine Geschaftsordnung geben; diese ist in
13
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der auf die Beschlussfassung der Geschaftsordnung folgenden Generalversammlung
zu genehmigen.

§ 14: Aufgaben des Prasidiums

(1) Dem Prasidium obliegt gemeinsam mit der Geschaftsfuhrung die strategische
Planung des Ver- eins. Dem Prasidium obliegt die wirtschaftliche und finanzielle
Beratung und Kontrolle der Tatigkeiten der Geschaftsfiihrung.

(2) Die Aufgabe des Prasidiums liegt in der Beratung und Unterstitzung der
Geschaftsfihrung bei der Leitung des Vereins.

(3) Dem Prasidium obliegt die Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung des
Prasidiums; diese ist von der Generalversammlung zu genehmigen.

§ 15: Rechnungspriifer/in

(1) Von der Generalversammlung sind zwei Rechnungsprifer/innen zu wahlen. Ihr Amt
endet mit der Beschlussfassung liber den dritten Rechnungsabschluss ab ihrer
Bestellung; Wiederwahl ist moglich.

(2) Die jahrliche Beauftragung der Rechnungsprifer/innen erfolgt durch die
Geschéaftsfihrung des Vereins.

(3) Rechnungsprufer/innen mussen dartber hinaus unabhangig und unbefangen sein
und dirfen nicht gleichzeitig dem Prasidium angehoren. Ist eine Bestellung vor
Ablauf der Funktionsperiode noch vor der nachsten Generalversammlung
notwendig, so hat die Geschaftsfliihrung die Rechnungsprifer/innen auszuwahlen
und interimistisch zu bestellen. In der nachsten Generalversammlung ist der/die
Nachfolger/in des/der vorzeitig ausgeschiedenen Rechnungsprifer/in endgultig
zu wahlen, allerdings nur fir die verbleibende Funktionsperiode des/der vorzeitig
aus- geschiedenen Rechnungsprifer/in.

(4) Den Rechnungsprufer/innen obliegt die Uberpriifung der Finanzgebarung des
Vereins im Hin- blick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und dem
Vereinszweck entsprechende Verwendung der Mittel flr jedes Vereinsjahr sowie
die Erstellung eines Prifungsberichts inner- halb von vier Monaten ab Erstellung
der Einnahmen- und Ausgabenrechnung durch die Geschaftsfiihrung. Sie haben
den Prufungsbericht unverziiglich an die Geschaftsfliihrung zu tGbermitteln und am
Bericht der Geschaftsfihrung an die Generalversammlung mitzuwirken. Sie
haben der Geschaftsfihrung und der Generalversammlung tber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten und eine Empfehlung zur Entlastung oder
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Nichtentlastung der Geschaftsfihrung abzugeben.

(5) Die Rechnungsprufer/innen haben das Recht zur uneingeschrankten Einsicht in die
Blicher des Vereins und auch alle sonstigen Unterlagen sowie Ausklinfte von allen
Vereinsorganen Uber alle Vereinsangelegenheiten zu verlangen.

(6) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifer/innen und dem Verein bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Genehmigung der Generalversammlung.

(7) Von der Generalversammlung kann auch ein/e Abschlussprifer/in bestellt werden.
lhr Amt endet mit der Beschlussfassung Uber den dritten Rechnungsabschluss ab
ihrer Bestellung; Wiederwahl ist moglich.

(8) Die jahrliche Beauftragung des/r Abschlussprifers/in erfolgt durch die
Geschaftsfilhrung des Vereins.

(9) Wird ein/e Abschlussprifer/in bestellt, Gbernimmt diese/r samtliche Aufgaben der
Rechnungsprifer/innen. In diesem Fall ruht die Funktion der
Rechnungsprifer/innen und haben diese keine wie immer gearteten
Verpflichtungen, insbesondere keine Verpflichtung, die Finanzgebarung des
Vereins zu Uberprifen oder die Auswahl oder Tatigkeit des Abschlusspriifers zu
kontrollieren oder zu Uberwachen oder an das Prasidium oder die
Generalversammlung zu berichten.

(10) Stellt der/die Abschlussprufer/in bei seiner Prifung Tatsachen fest, die erkennen
lassen, dass der Verein seine bestehenden Verpflichtungen nicht erfiillen kann,
oder die erwarten lassen, dass der Verein in Zukunft zur Erfillung seiner
Verpflichtungen nicht in der Lage sein wird, so hat er/sie dies der Vereinsbehorde
mitzuteilen.

(11) Als Abschlussprifer/innen konnen beeidete Wirtschaftsprifer/innen und
Steuerberater/innen oder Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften, beeidete Buchprifer/innen und
Steuerberater/innen oder Buchprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften
herangezogen wer- den.

§ 16: Der Fachbeirat

(1Y Das Prasidium und die Geschaftsfihrung konnen sich bei der Erfillung der
Aufgaben des Ver- eins, sofern ihnen dies erforderlich scheint, eines Fachbeirats
bedienen. Die Kandidaten/innen werden im Rahmen einer Prasidiumssitzung
ernannt und wieder abberufen.
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§ 17: Schiedsgericht

(1)

@)

)

“4)

)

(6)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeitenist
das vereins- interne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung“
im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 8§88 577 ff
ZPO.

Das Vorliegen eines Streitfalls ist von jedem der streitenden Teile der
Geschaftsfilhrung des Vereins anzuzeigen, worlber dieser den/die Streitpartner/in
gegebenenfalls zu verstandigen hat.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil gleichzeitig innerhalb von 5 Tagen der
Geschaftsfihrung ein  Vereinsmitglied als Mitglied des Schiedsgerichtes
schriftlich per Brief oder per E-Mail namhaft macht. Die namhaft gemachten
Mitglieder des Schiedsgerichtes wahlen innerhalb von 5 Tagen ein drittes
Vereinsmitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Das Schiedsgericht
kooptiert bei Ausscheiden eines Mitgliedes an seine Stelle ein anderes
Vereinsmitglied. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ - mit Ausnahme
der Generalversammlung - angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

Das Verfahren vor dem Schiedsgericht endet durch eine Einigung der Streitteile
oder durch eine schriftliche Empfehlung des Schiedsgerichts. Das Schiedsgericht
fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit
aller Schiedsrichter/innen mit einfacher Mehrheit nach bestem Wissen und
Gewissen vereinsintern. Uber Vereinsstreitigkeiten, die keine Rechtsstreitigkeiten
sind (zB. die Frage, ob zu einer Veranstaltung ein bestimmter Ehrengast
einzuladen ist), entscheidet das Schiedsgericht. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgiltig.

Die Kosten des Verfahrens sind von der unterlegenen Partei zu tragen. Wenn jede
Partei teils obsiegt, teils unterliegt, sind die Kosten des Verfahrens verhaltnismaRig
zu teilen. Die Entscheidung Uber die Kosten und Kostenverteilung obliegt dem
Schiedsgericht, dass dabei die Bestimmungen der Zivilprozessordnung (ber den
Kostenersatz sinngemal anzuwenden hat. Im Falle der Anrufung eines
ordentlichen Gerichts gemaB § 8 Abs 1 VerG durch eine Streitpartei ist eine
Ubernahme der Verfahrenskosten durch den Verein allenfalls separat zu
beantragen.

Schiedsort ist der jeweilige Sitz des Vereines.
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§ 18: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1)

2

)

“4)

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen (auBer- ordentlichen) Generalversammlung und nur bei Anwesenheit
von zumindest der Halfte der ordentlichen Mitglieder bzw. ihrer Vertreter/innen
sowie mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen
werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist -
Uber die Liguidation zu beschlieBen. Insbesondere hat sie eine/n Liquidator/in zu
berufen und Beschluss dar- Uber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der
Passiven verbleibende Vereinsvermogen zu Ubertragen hat.

Bei freiwilliger oder behordlicher Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines
bisherigen beglnstigten Zwecks ist das nach Abdeckung der Passiva
verbleibende Vermogen des Vereins fir die in diesen Statuten angefihrten, geman
§ 4a Abs 2 EStG begilinstigten Zwecke zu verwenden.

Die Geschaftsfihrung hat die Auflosung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zu- standigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

Anlage: Grow Together-Haltung

Wien, am 20.05.2025
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Die Grow Together Haltung

O Wertschitzung .

Annahme

O Bindungs- &
Beziehungsorientierung

vertraut, verlasslich & verfligbar
+ Professionelle Nahe

+  liebevolle Aufmerksamkeit
bedingungslos

Aufrechterhaltung der

Beziehnung

Respekt

Fiirsorge

O Offenheit & Ehrlichkeit

Gleich-Wrdigkeit & Autonomie
Lebensweltorientierung
Miteinander

Wunsch nach Wohlbefinden
Schutz

Klarheit

Authentizitat

gegenuber den Familien:
Vorurteilslosigkeit & Interessse
gegeniiber dem Prozess:
Flexibilitat & Lernbereitschaft

Grow Together

filr einen guten Start ins Leben
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Grow Together

flr einen guten Start ins Leben

Alle Haltungsmerkmale sind bedeutsam und erst in
ihrer Kombination wirksam.
Sie gelten unabhangig vom Status des Kindeswohl.

O Empathie

+ mitfiihlendes Verstehen
+ Perspektiveniilbernahme

O Ressourcen-
Ausrichtung
+  Aufmerksamkeit auf Positives
»  Ermdglichung schéner
Erfahrungen
+ Freude

O Vertrauen

+ indas Entwicklungs-und
Wachstumspotenzial

+ Hoffnung

+  Zutrauen



