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1. Vorwort

Grow Together ist ein innovativer gemeinntziger Verein, der 2012 gegriindet wurde und sich auf die
Unterstiitzung von Babys und deren Familien konzentriert, die durch psychosozial stark belastete
Lebensumstidnde — wie Gewalterfahrungen, Suchtproblematiken oder Vernachldssigung — zu einer
besonders gefdhrdeten Risikogruppe zahlen. Ziel ist es, diese Familien multimodal therapeutisch zu
begleiten und psychosozial zu stabilisieren, um den Kindern in den ersten drei Lebensjahren ein
entwicklungsférderndes Umfeld zu bieten und somit die Entwicklung sicherer Bindungsmuster zu
ermoglichen. Die Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendhilfe (KJH) ist dabei zentral: Viele
Familien werden im Rahmen der Unterstitzung der Erziehung (UdE) durch das Jugendamt an Grow
Together vermittelt. Im Mittelpunkt der Arbeit des Vereins steht die Pravention. Grow Together setzt
auf eine moglichst fritlhe Forderung der Kinder und die Starkung der elterlichen Erziehungs- und
Beziehungskompetenzen, um die transgenerationale Weitergabe von Belastungen zu durchbrechen
und dadurch das Risiko von Vernachlassigung oder Kindeswohlgefahrdung zu minimieren.

Das Wissen iiber die aus Gewalt und missbrauchlichen Ubergriffen resultierenden Belastungen und
psychischen Stérungen bei Kindern und Jugendlichen ist bei Expertinnen und Experten schon lange
verankert. Erlebte Gewalthandlungen gefahrden sowohl die Personlichkeitsentwicklung als auch die
psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Die allgemeine Entwicklung des Kindes zum
Erwachsenen wird nachhaltig geschadigt. Der Schutz von Kindern vor korperlicher, psychischer,
medialer und sexueller Gewalt ist daher immer noch eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir eine
gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

Um die Rechte von Kindern und Jugendlichen zur Ganze zu verwirklichen ist es unerlasslich, ihre
menschliche Wiirde, ihre physische, psychische, moralische und emotionale Unversehrtheit und
Entwicklung zu schiitzen und zu férdern, indem u. A. sdimtliche Formen von Gewalt verhindert werden.

Daher sehen wir als Organisation Grow Together die Bewusstmachung und die Enttabuisierung von
Gewalt und Ubergriffen im Kinderbereich als zentrale Aufgabe in den nichsten Jahren. Besonders
wesentlich ist fir uns der Schutz der kleinsten Kinder, in diesem Bereich kommt Grow Together eine
Vorreiterrolle zu. Ebenso sollen aber auch andere vulnerable Gruppen in der Kinder- und
Opferschutzrichtlinie beachtet werden.

Alle mit der Kinderschutzrichtlinie einhergehenden konkreten MalRnahmen sollen auf allen Ebenen der
Organisation umgesetzt werden.

Ziel dieser Kinderschutzrichtlinie ist es, dass

e Kinder, die von Grow Together betreut werden, vor Missbrauch und Misshandlung geschiitzt
sind,

e das Bewusstsein aller Mitarbeitenden, Praktikant*innen sowie auch der
Kooperationspartner*innen zu diesem Thema gestarkt wird,

e alle Beteiligten die Handlungsoptionen zum Schutz der vulnerablen Gruppen kennen und
auch anwenden, sowohl im Sinne der Pravention als auch als Reaktion in Akutfallen,
die SchutzmaBnahmen sich nicht auf Kinder beschranken, sondern keine Form von Gewalt,
verbaler oder psychischer Art, geduldet wird und alle Beteiligten geschiitzt werden sollen.
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2. Einleitung

2.1 Beschreibung der Organisation Grow Together

Grow Together unterstiitzt Familien mit Babys und Kleinkindern in schwierigsten Lebenssituationen.

Zielgruppe sind Familien, in denen die Eltern Traumata wie Gewalt, Sucht oder Vernachlassigung
erfahren haben, die unter Beobachtung des Jugendamtes stehen und ihren eigenen Kindern nun einen
besseren Start ins Leben ermdglichen wollen.

In den ersten drei Lebensjahren der Kinder werden die Familien intensiv bindungsorientiert,
sozialpadagogisch und therapeutisch begleitet und unterstitzt. So sollen sozial benachteiligte Eltern
unterstitzt werden, damit ihre Kinder in einem liebevollen und entwicklungsférdernden Umfeld
aufwachsen kénnen.

Ziel ist es, fur die Kinder bestmogliche Gesundheits- und Entwicklungschancen sicherzustellen. Das
professionelle bindungs- und beziehungsorientierte Angebot reicht von Hausbesuchen,
Gruppenangeboten, Interaktionsféorderung fiir die Eltern-Kind-Beziehung, Therapiesitzungen fir die
Eltern bis zu einer Kindergruppe nach héchsten Qualitdtskriterien. Im Zentrum der Betreuerteams
steht das Wohl der Kinder und die Gleichwiirdigkeit aller Beteiligten. Gleichzeitig werden die Eltern
ihren psychosozialen Bedirfnissen entsprechend gezielt unterstiitzt.

2.2 Die Ziele der Organisation Grow Together

Durch intensive, bindungsorientierte Begleitung von Familien mit schwierigen Bedingungen soll
e die bestmogliche emotionale und kognitive Entwicklung der Kinder unterstiitzt werden.
e die Bindungsbeziehungen von Eltern und Babys gefordert und verbessert werden.
e die emotionale und soziale Situation der Eltern stabilisiert werden.

e die Integration der Eltern in das Erwerbsleben bei gleichzeitiger guter Versorgung der Kinder
ermoglicht werden.

o die Selbstwahrnehmung der Familien durch Skills Trainings und Kunstprojekte geférdert
werden.

2.3 Unsere Haltung und Werte

Die Haltung bei Grow Together bestimmt jede Handlung in der alltaglichen Betreuungstatigkeit, jede
Begegnung mit Klient*innen, mit den Kindern, das Miteinander der Kolleg*innen, die Zusammenarbeit
mit anderen Einrichtungen, die Art des Austauschs im Team, wie die Leitung den Mitarbeiter*innen
begegnet und wie die Kommunikation nach innen und auen stattfindet. Grundsatzlich entspringt die
Haltung der humanistisch orientierten psychotherapeutischen Arbeit im Allgemeinen und der
Begleitung von Eltern und Sauglingen im Speziellen.

Die Haltung ist gepragt durch ein wertschatzendes Verhalten auf Augenhéhe mit allen Klient*innen
jeden Alters ebenso wie mit Mitarbeitenden und Kooperationspartner*innen.

Das Kind mit seinen Bediirfnissen und AuRerungen steht im Mittelpunkt. Zum Wohl des Kindes ist eine
starkende, ressourcenorientierte Elternarbeit wesentlich.
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In Gesprachen und in der Wortwahl drickt sich unsere Haltung gegeniiber Menschen (Familien,
Mitarbeitenden oder Partner*innen) aus. Deshalb ist es wichtig, in allen Situationen auf die Art zu
achten, wie Giber Menschen gesprochen wird.

Die Grow Together Haltung

Bindungs- & .

* Bedingungslose Annahme

+ vertraut, verldsslich & + Aufrechterhaltung der Beziehung +  Aufmerksamkeit auf Positives
verfligbar * Ermoglichung schéner

+ Professionelle Nahe Erfahrungen

* Liebevolle Aufmerksamkeit + Freude

*  Gleich-Wiirdigkeit & Autonomie
* Lebensweltorientierung
* Miteinander

Schutz

* in das Entwicklungs- und + gegeniber den Familien:
Wachstumspotenzial Vorurteilslosigkeit & Interesse

* Hoffnung + gegeniber dem Prozess:
Empathie
+ Zutrauen . Flexibilitat & Lernbereitschaft
* mitflihlendes Verstehen
* Perspektiveniibernahme

Alle Haltungsmerkmale sind bedeutsam und erst in ihrer Kombination wirksam

2.4 Grundlagen fiir die Entwicklung der Kinderschutzrichtlinie (kurz: KSR) der
ORGANISATION Grow Together

Die Kinderschutzrichtlinie von Grow Together basiert auf
e dem Leitbild, den Visionen, Haltungen und Werten des Vereins Grow Together,

e der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen und den Kinderschutz-Standards der
Keeping Children Safe Coalition,

e Erfahrungen in der Arbeit mit belasteten Familien und mit Babys und Kleinkindern,

e international frei zugénglichen, ,good practice” Beispielen, die im Quellenverzeichnis
angefiihrt sind und auf die auch im Text immer wieder als Referenz Bezug genommen wird,

e wissenschaftlichen Erkenntnissen zum Thema Kinderschutz

2.5 Ziel und Reichweite der Kinderschutzrichtlinie

Ziel der Kinderschutzrichtlinie der Organisation Grow Together ist es, dazu beizutragen, dass Kinder
und vulnerable Erwachsene vor Missbrauch und Misshandlung geschiitzt sind.

Die Kinderschutzrichtlinie der Organisation Grow Together ist fir alle bei Grow Together tatigen
Mitarbeiter‘innen, Praktikant*innen sowie fiir externe Honorarkréfte verpflichtend.
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2.6 Rechtlicher Rahmen

Flr die Organisation Grow Together bildet die UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes (UN-KRK)
sowie deren Fakultativprotokolle einen Ubergeordneten Orientierungsrahmen.
Die UN-KRK legt in 10 Grundprinzipien die gleichen Rechte fiir alle Kinder fest:

1. Das Recht auf Schutz vor Diskriminierung auf Grund von Religion, Herkunft,
Behinderung und Geschlecht.

Das Recht auf Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause.

Das Recht auf Privatsphdre und eine gewaltfreie Erziehung, im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung sowie auf Freizeit, Spiel und Erholung.
Das Recht auf gesunde Erndahrung, Gesundheitsversorgung und Wohnung.

Das Recht auf Unterstiitzung, damit auch Kindern mit Behinderung ein unabhangiges
Leben in der Gemeinschaft moglich ist.

7. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor
Vernachlassigung und Ausbeutung.

8. Das Recht, sich zu informieren, sich in der Muttersprache mitzuteilen, zu versammeln
und seine Kultur und Religion zu leben.

9. Das Recht, dass bei allen Entscheidungen das Wohl des Kindes an vorderste Stelle
gestellt wird.

10. Das Recht, angehort und in seiner Meinung respektiert zu werden.

Fiir Osterreich relevant sind insbesondere folgende nationale Gesetze:
e AGBG, § 137, Gewaltverbot
e AGBG, § 138, Kindeswohl
e Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013 — B-KJHG 2013

e Bundesverfassungsgesetz (iber die Rechte von Kindern vom 20.1.2011.
Verfassungsgesetzlich verankert sind darin insbesondere das Recht auf eine gewaltfreie
Kindheit (Art. 5), das Recht des Kindes auf angemessene Beteiligung und Berlicksichtigung
seiner Meinung in seinen eigenen Angelegenheiten und das fiir die gesamte Rechts- und
Sozialordnung geltende Kindeswohlvorrangigkeitsprinzip (Art. 1)

e StGB, Abschnitt 10, Strafbare Handlungen die die sexuelle Integritdt und
Selbstbestimmung - insbesondere relevant §§ 206; 207; 207a; 207b; 208; 208a; 212; 214;
215a sowie auch § 220b, Tatigkeitsverbot.

2.7 Definitionen Gewalt und Missbrauch

Gewalt entsteht nicht aus dem Nichts, sondern stufenweise, beginnend mit Grenzverletzungen und
Ubergriffen bis hin zu strafrechtlich relevanter Gewalt (Enders, 2011).

Grenzverletzungen als Vorstufe von Gewalt sind Verhaltensweisen, durch die unabsichtlich oder aus
Versehen in Folge fachlicher oder personlicher Defizite die personlichen Grenzen anderer verbal,
nonverbal oder korperlich Giberschritten werden. In manchen Organisationen herrscht eine ,Kultur der
Grenzverletzungen®, in der Grenziiberschreitungen Teil des Alltags sind und nicht als solche
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wahrgenommen werden. Durch die Etablierung einer Atmosphéare der Achtsamkeit und des Respekts
sollte auf Grenzverletzungen rasch und unmittelbar korrigierend reagiert werden.

Als Ubergriffe werden massive und hiufige Grenzverletzungen bezeichnet, die nicht zufillig, sondern
bewusst, gezielt und geplant die eigenen Interessen oder Bediirfnisse (nach Macht, sexueller
Befriedigung, Bevorzugung usw.) auf Kosten anderer verfolgen. Ubergriffigem Verhalten liegen meist
eine nicht auf die Bedirfnisse des Kindes fokussierte Haltung, padagogisches Unvermégen und
fehlendes Bewusstsein iiber die Auswirkungen zugrunde. Ubergriffe machen den Schutz der
Betroffenen und klare Konsequenzen notwendig.

Unter strafrechtlich relevanter Gewalt werden Taten wie Beldstigung, No&tigung, Qualen,
Korperverletzung,  sexueller = Missbrauch, schwere  Vernachldssigung,  Vergewaltigung,
Kinderprostitution, Stalking, gefdhrliche Drohung, Verschicken von Nacktfotos oder Videos oder
Kinderpornografie verstanden. Zum Schutz der Betroffenen ist es vorrangig, den geltenden Melde- und
Anzeigepflichten nachzukommen.

Kindesmissbrauch oder -misshandlung umfasst grundsatzlich alle Formen der kérperlichen und/oder
emotionalen Misshandlung, des sexuellen Missbrauchs, der Verwahrlosung, der Vernachlassigung
oder der kommerziellen bzw. anderweitigen Ausbeutung, die zu einer tatsachlichen oder méglichen
Gefahrdung der Gesundheit, des Uberlebens, der Entwicklung oder der Wiirde des Kindes fiihren
innerhalb eines von Verantwortung, Vertrauen oder Macht gepragten Verhaltnisses.

Ausgehend hiervon werden folgende flinf Hauptkategorien von Kindesmisshandlung abgeleitet:

Koérperliche Misshandlung ist die tatsdchliche oder potenzielle korperliche Verletzung eines Kindes.
Korperliche (physische) Gewalt umfasst alle schweren und leichten Formen von Misshandlungen, die
sich gegen den Korper richten oder das Versagen bei der Aufgabe, das Kind vor
korperlichen Verletzungen zu bewahren. Das beinhaltet auch jede Form von Schlagen (auch Ohrfeigen
und Klapse) und Schiitteln, StolRen, gewaltsames Festhalten (auRer zum akuten Schutz des Kindes) etc.
AuRerlich wahrnehmbare Zeichen kérperlicher Gewalt gibt es meist nur nach schweren kérperlichen
Misshandlungen. Die Mehrzahl kérperlicher Gewalthandlungen hinterldsst jedoch keine oder nur
geringe bzw. schwer oder nur kurze Zeit erkennbare Spuren.

Eine subtile Sonderform koérperlicher Gewaltanwendung ist das sogenannte Minchhausen-
Stellvertretersyndrom (auch MSBP, Miinchhausen Syndrome by proxy), bei dem es sich um eine durch
die Bezugsperson (meist Mutter) vorgetduschte bzw. kiinstlich herbeigefiihrte Erkrankung des Kindes
durch Erfinden, Ubersteigern oder tatsichliches Verursachen von Krankheiten oder deren Symptomen
handelt, um anschlieBend medizinische Behandlung und damit verbundene Aufmerksamkeit zu
erlangen und Privilegien zu erreichen.

Sexueller Missbrauch ist die tatsachliche oder angedrohte sexuell motivierte Berlihrung eines Kindes,
d.h. samtliche Formen sexueller Aktivitditen wie unsittliche Beriihrungen, Geschlechtsverkehr etc.
sowie Aktivitaten ohne korperlichen Kontakt. Sexualisierte Gewalt bezeichnet das Ausniitzen der
Macht- und Autoritdtsposition sowie des Abhdngigkeitsverhialtnisses einer/eines Erwachsenen oder
Uberlegenen Jugendlichen gegeniiber Kindern oder Jugendlichen sowie das bewusste, manipulative
und absichtliche Missbrauchen eines/einer Heranwachsenden zur Befriedigung der eigenen sexuellen,
emotionalen und sozialen Bediirfnisse. Betroffene Minderjahrige kénnen die Handlungen oft nicht
angemessen verstehen und einordnen, geschweige denn, sich gegen die Ubergriffe wehren. Zu
sexualisierter Gewalt zahlen alle versuchten oder vollendeten sexuellen Akte, aber auch sexuelle
Handlungen ohne direkten Kérperkontakt. Demnach geht es um verschiedene verbale bzw. psychisch
und korperliche Gbergriffige Handlungen wie zum Beispiel das Zeigen von pornographischem Material.
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Vernachlassigung beinhaltet die mangelhafte Versorgung, die Nicht-Betreuung und das Vergessen wie
das Vorenthalten von Unterstiitzung und Pflege. Sie ist die weitaus haufigste Form der
Kindeswohlgefahrdung. Vernachlassigung hat kdrperliche und psychische Komponenten:

korperlich:
e keine ausreichende Erndhrung und/oder Flussigkeitszufuhr,

e mangelnde Korperpflege,
e unterlassene medizinische Hilfe/Firsorge,
e gesundheitsbedrohende hygienische Wohnverhiltnisse,

e kein ausreichender Schutz inner- und auRerhalb des Wohnraums

psychisch/emotional:
e keine altersentsprechende Beaufsichtigung,

e Einschrankung der Autonomie und Selbstbestimmung des Kindes (z.B. unangemessene
Kontrolle in der Entwicklung),

e Erzieherische Vernachldssigung (z.B. Verhinderung von Schulbildung),

e mangelnde Forderung und Unterstlitzung der motorischen geistigen, emotionalen
und/oder sozialen Entwicklung,

e unkontrollierter Zugang zu Medien

Auch mangelnde emotionale Zuwendung und die Ignoranz kindlicher Bedirfnisse nach Ndhe und
interaktivem Kontakt sowie fehlende Feinfiihligkeit und Aufmerksamkeit im Umgang mit Kindern
kénnen psychische Vernachldssigung - trotz materieller Bestversorgung - bedeuten. Eine Form der
psychischen Vernachldssigung im Rahmen der Kindererziehung besteht darin, Kinder nicht
altersgemal, unkontrolliert oder zu haufig und zu lange dem Medienkonsum auszusetzen.

Miterleben-Miissen von Gewalt ist fiir Kinder und Jugendliche eine grolRe Belastung und fiihrt meist
zu einem Verlust der sozialen Sicherheit. Unter hauslicher Gewalt werden alle beschriebenen
Gewaltformen im sozialen Nahraum (zwischen Personen, die in einem Haushalt leben) verstanden.
Konflikte inkludieren haufig das Hinterfragen der Eindeutigkeit einer Tater-Opfer-Konstellation,
manchmal auch verbunden mit gegenseitigen psychischen Krankheitszuschreibungen.
Gewaltdynamiken kénnen dabei unterschiedliche Formen annehmen. Partnergewalt und Eltern-Kind-
Gewalt kommen wesentlich hdufiger vor als Geschwistergewalt und Kinder-Elterngewalt. Gewalt und
Demitigung werden von einer Person eingesetzt, um die andere(n) zu kontrollieren und Macht
auszuiiben. In 70 % der Fille (Tatigkeitsbericht der AOF, 2012), in denen die Mutter seitens des
Partners oder eines nahen mannlichen Angehorigen Gewalt erfahrt, sind die Kinder in der Wohnung
anwesend. Aber selbst, wenn Kinder die Gewalt an einem Elternteil nicht als direkte Augenzeuginnen
und -zeugen miterleben, spiren sie die Bedrohung, die Angst und die Hilflosigkeit der wichtigen
Bezugsperson atmospharisch, was ihr Wohlergehen beeintrachtigt. Forschungsergebnisse deuten
darauf hin, dass die Zeugenschaft von (hduslicher) Gewalt genauso gravierende Auswirkungen hat, wie
selbst erfahrene Gewalt.

Strukturelle Gewalt: Der Begriff geht auf den norwegischen Friedensforscher Johan Galtung zurlick,
der den Begriff ,,Gewalt” als generellen Gegensatz zu ,Frieden” entwickelt hat. Seinem Verstandnis
nach kann Gewalt dem menschlichen Kérper nicht nur durch identifizierbare Tater*innen zugefiigt
werden, sondern in Form von Armut, Ungleichheit, Unterdriickung oder durch gesellschaftliche
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Diskriminierung und Ausgrenzung sowie (iberdauernde Benachteiligung als Dauerzustand wirksam
sein.

Ubergriffe unter Kindern/Jugendlichen umfasst sexuelle Handlungen unter Minderjihrigen in
Kombination mit Machtungleichgewicht und/oder Unfreiwilligkeit, d.h. sexuelle Handlungen werden
z.B. mit Druck durch Versprechungen, Anerkennung etc. oder korperlicher Gewalt ausgelibt. Die
Voraussetzung dafiir ist, dass es ein Machtgefille zwischen den beteiligten betroffenen und
Ubergriffigen Kindern/Jugendlichen gibt?.

Emotionale Misshandlung umfasst das Vorenthalten einer dem Alter angemessenen und die
psychosoziale Entwicklung des Kindes fordernden Umgebung sowie andauernde oder
schwerwiegende verbale Misshandlung, Demiitigung, Abwertung oder Zurlickweisung, die negative
Auswirkungen auf die seelische Verhaltensentwicklung eines Kindes verursacht.

Ausbeutung umfasst die kommerzielle oder anderweitige Ausnutzung eines Kindes durch Aktivitaten,
die das Kind zugunsten eines Dritten ausibt. Diese Tatigkeiten umfassen ausbeuterische Kinderarbeit
und Kindesprostitution sowie jede andere Tatigkeit, die zur wirtschaftlichen Ausnutzung des Kindes
fihrt, das Kind in seiner physischen und mentalen Gesundheit beeintrachtigt, von seiner Ausbildung
abhilt und die moralische und psychosoziale Entwicklung des Kindes stort.

3. Praventive MaBRnahmen

3.1 Verhaltensrichtlinien

Ziel der Verhaltensrichtlinien zum Umgang mit Kindern ist es, das Bewusstsein fir die gemeinsame
Verantwortung fir die Sicherheit der Kinder zu scharfen und wahrzunehmen. Ferner sollen
Mitarbeitende sowie Personen, die z.B. durch Projekte der Organisation Grow Together Zugang zu
Kindern haben, vor falschen Anschuldigungen hinsichtlich ihres Verhaltens gegeniliber Kindern
geschitzt werden.

Alle Mitarbeitenden der Organisation Grow Together sind fiir die Beachtung, Bekanntmachung und
Verbreitung der Verhaltensregeln verantwortlich. Sie verpflichten sich, folgende Verhaltensrichtlinien
einzuhalten, sowohl wenn sie im Auftrag bzw. im Kontext einer Aktivitdt von Grow Together mit
Kindern und Jugendlichen zu tun haben als auch in ihrem privaten Umfeld. Die Verhaltensrichtlinie
basiert auf der Grow Together Haltung, wie oben beschrieben.

Jede/r Mitarbeiter*in verpflichtet sich, stets
e die Wirde des Kindes zu achten,
e gewaltfrei im verbalen und kérperlichen Umgang zu bleiben,
e die korperliche, seelische und sexuelle Integritat des Kindes zu wahren,

e sensibel gegenliber der Intimsphare von Kindern zu sein,

1 Freund, U. & Riedel-Breidenstein, D. (2004). Sexuelle Ubergriffe unter Kindern. Handbuch zur Privention und

Intervention. Koln: Mebes & Noack.
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e Aufmerksamkeit und Wertschatzung allen Kindern gleichmaRig zuteilwerden zu
lassen,

e immer im Schutz der Kinder auch gegeniiber Dritten einzutreten,

e und im Verdachtsfall gemall dem internen Meldeverfahren vorzugehen.

Genauso verpflichten sie sich, niemals

e Kinder zu bedrohen, zu diskriminieren oder einzuschiichtern,

e die durch Position oder Amt verliehene Macht liber das Leben und Wohlergehen eines
Kindes zu missbrauchen,

e Kinder zu schlagen oder sich anderweitig korperlich an ihnen zu vergehen,

e ein Kind sexuell, kérperlich oder emotional zu misshandeln oder auszubeuten;
insbesondere niemals mit oder an einem Kind sexuelle Aktivitdten durchzufiihren
oder es pornographischem Material auszusetzen,

e Kinder in unangemessener oder kulturell unsensibler Weise in den Arm zu nehmen,
zu streicheln, zu kissen oder zu berihren,

e unangemessene, unsittliche oder missbrauchliche Ausdriicke zu benutzen,

e sexuelle Anspielungen oder zweideutige Handlungen gegeniiber einem Kind zu
machen,

e unaufgefordert einem Kind bei intimen Aufgaben zu helfen, die es alleine bewiltigen
kann (wie zum Beispiel auf die Toilette zu gehen, zu baden oder Kleidung zu wechseln),

o llegales, gefahrliches und misshandelndes Verhalten gegenliber Kindern zu dulden
oder zu unterstiitzen,

e um einen Dienst oder Gefallen zu bitten, der missbrauchlich oder ausbeuterisch ist,

e auch von Dritten solche Verhaltensweisen zu dulden.

VerstoRe gegen die Verhaltensrichtlinien haben klare Konsequenzen. Diese reichen — je nach
Schweregrad — von einem kldarenden Gesprach, schriftlicher Abmahnung, verpflichtender
Supervision bis hin zur sofortigen Beendigung des Dienst- oder Praktikumsverhaltnisses sowie
rechtlichen Schritten.

In der Arbeit mit den erwachsenen Klient*innen, den Eltern und Bezugspersonen der Kinder, die
selbst oft in vielfaltiger Weise Misshandlung und Missbrauch erfahren haben, gilt
selbstverstandlich die gleiche Verhaltensrichtlinie.

Allerdings gibt es immer wieder Situationen, in denen ein Bruch der Verhaltensrichtlinie droht
(Z2.B. verbale Entgleisungen der Bezugspersonen den Kindern gegeniber). Hier braucht es
besonderen Schutz der Kinder, der jedenfalls immer Vorrang hat. Gleichzeitig ist eine intensive
Beziehungsarbeit und Aufklarung der Eltern Gber diese Verhaltensrichtlinie integraler Teil der
Arbeit von Grow Together.

Das Kinderschutzkonzept von Grow Together ist eng mit dem sexualpddagogischen Konzept
verknipft. Dieses legt Grundlagen fiir altersgerechte, respektvolle Aufklarung, den Schutz vor
sexualisierter Gewalt und die Starkung der Selbstbestimmung von Kindern fest. Weitere Details
finden sich im sexualp&ddagogischen Konzept von Grow Together. (siehe Anhang)
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3.2 Personaleinstellung und — Fortbildung

Um ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten, sind grundlegende PraventivmaRRnahmen im Rahmen des
Personalmanagements von zentraler Bedeutung. Grow Together ist sich bewusst, dass ein umsichtiges
Anstellungs- und Auswahlverfahren keinen hundertprozentigen Schutz vor potenziellen Tater*innen
geben kann, ein solches jedoch der Abschreckung dient, sich in schlechter Absicht Uber die
Organisation Grow Together Zugang zu Kindern zu verschaffen. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,
aktiv dazu beizutragen, eine Kultur der Sicherheit fiir die Kinder, die durch Aktivitaten der Organisation
Grow Together erreicht werden, fiir die Organisation und sich selbst zu schaffen. Bei der Rekrutierung
neuer Mitarbeitenden wird nach einer konsequenten Anstellungspraxis verfahren, in der die
Kinderschutzrichtlinie stets bericksichtigt wird.

Als Mitarbeiter*innen der Organisation Grow Together gelten: hauptamtlich sowie ehrenamtlich in
Gremien tatige Personen, Volontdr*innen sowie stdndige, externe Dienstleister*innen (z.B.
Trainer*innen), Vorstandsmitglieder.

Mitarbeiter*innenauswahl: Bei der Aufnahme von Mitarbeiter*innen wird grundséatzlich die
Haltung zu Kindern und insbesondere zum Schutz von Kindern thematisiert und sie werden auch in
der Freiwilligenarbeit aufgefordert, eine Strafregisterbescheinigung und Strafregisterbescheinigung
Kinder- und Jugendfirsorge beizubringen.

Fortbildung: Alle Mitarbeiter*innen (inkl. Praktikant*innen) werden Gber die Kinderschutzrichtlinie

der Organisation Grow Together in einem persdnlichen Gesprach informiert. Fir Praktikant*innen
und neue Mitarbeiter*innen finden 1x/Jahr eine Kinderschutzfortbildung statt.

Zusétzlich wird 1x/Jahr die Kinderschutzrichtlinie im Team diskutiert und ggf. angepasst.

Die Organisation Grow Together tragt daflr Sorge, dass alle Mitarbeiter*innen einen
Mindestwissenstand Uber Gewaltpravention und gewaltfreien Umgang, inkl. sexualisierte Gewalt
und Erkennen von Signalen haben und dass die Mitarbeiter*innen regelmafRige Fortbildungen zum
Thema Gewaltpravention und Intervention in Anspruch nehmen kénnen.

Far Praktikant*innen gibt es zusatzlich einen strukturierten Auswahl-, Einarbeitungs- und
Begleitplan. Dazu zdhlen verpflichtende Einflihrungsseminare, regelmaRige Reflexionsgesprache,
Supervision, Intervisionen sowie eine feste Ansprechperson wahrend des gesamten Praktikums.

3.3 Kommunikationsstandards

Die Kommunikationsstandards basieren insbesondere auf Kindernothilfe e.V. und ECPAT
International. Medienberichte konnen ein wichtiges Element sein, um einen Beitrag zur
Verwirklichung von Kinderrechten zu leisten bzw. auf Defizite im Hinblick auf Versorgung bzw.
Gesundheitsleistungen hinzuweisen. Allerdings ist damit auch das Risiko, Kinderrechte und auch die
Privatsphdre der betreuten Familien zu verletzen, verbunden. Um die beteiligten Menschen vor
Gefahren wie Gewalt oder Stigmatisierung zu schiitzen, stellt Grow Together sicher, dass jegliche
Herstellung und Verbreitung medialer Inhalte die Wiirde der Klient*innen, insbesondere der Kinder
und Jugendlichen wahrt und ihre Identitat schiitzt.

Die Organisation Grow Together verpflichtet daher jede*n Berichterstatter*in, die allgemeinen
Kommunikationsstandards zum Kinderschutz zu beachten und bei der Arbeit mit besonders
gefdhrdeten Kindern zuséatzliche SchutzmaRnahmen anzuwenden.
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Bsp.: Aligemeine Kommunikationsstandards zum Kinderschutz (auch fiir Medienvertreter*innen)

Alle Medieninhalte beruhen auf den Werten von Respekt und Gleichheit und wahren
die Wiirde der dargestellten Person.

Klient*innen werden, sowie alle Kinder als Personlichkeiten mit vielen Facetten und
Potenzialen dargestellt. Die Reduzierung auf eine Opfer- oder andere stereotype Rolle
wird vermieden.

Vor der Erstellung von Medieninhalten sind die betreffenden Kinder und ihre Eltern
auf verstandliche Weise (iber den Zweck und die Nutzung zu informieren.

Fir die Erstellung von Medieninhalten ist die Zustimmung der betreffenden Kinder
und bzw. (bei Kindern unter 3 Jahren) nur der Eltern/Obsorgeberechtigten einzuholen.
Bei allgemeinen Berichten Uber ein Projekt kann das mindlich durch den
Berichterstatter selbst oder im Vorfeld durch die Mitarbeitenden in den Projekten
geschehen. Bei Berichten lber einzelne Kinder erfolgt eine intensive Aufklarung tiber
Zweck und Nutzung der Medieninhalte und eine schriftliche Einverstandniserklarung
des Kindes bzw. dessen Eltern oder Obsorgeberechtigten.

Die Privatsphare aller Personen im Projekt und Projektumfeld wird zu jeder Zeit
respektiert.

Es werden immer Pseudonyme fiir die Kinder verwendet, es sei denn, die Nennung
des Namens ist im Interesse des betreffenden Kindes und erfolgt mit Einverstandnis
des Kindes und/oder der Eltern bzw. Obsorgeberechtigten.

Kinder missen bekleidet sein.

Die Beschreibung der Lebenssituation der Kinder erfolgt immer vor dem Hintergrund
ihres sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Umfeldes.

Die Verwendung von beim Verein Grow Together gespeicherten Bildern erfolgt analog
zu den oben beschriebenen Grundsatzen, d.h. die Veroéffentlichung folgt stets unter
Beriicksichtigung der Grundsatze zum Kinderschutz. Wenn keine nachtragliche
Einverstandniserklarung des betroffenen Kindes eingeholt werden kann, werden
Bilder nicht verwendet.

Bilder & Medien

Grundsatzlich wird bei Grow Together mit vulnerablen Gruppen gearbeitet. Der Schutz der
Privatsphdre der Klient*innen und insbesondere der Kinder ist auch in der Veréffentlichung von

Bildern zentral. AuBerdem kénnen im Prinzip alle Fotos von Kindern und Jugendlichen missbrauchlich

verwendet werden. Daher ist fliir Grow Together ein sorgfaltiger Umgang mit dem Erstellen von Fotos

generell und der Verwendung derselben von zentraler Bedeutung. Wenn Fotos bspw. im Rahmen

einer Projektdokumentation, auf Facebook oder z.B. auf der Website veroffentlicht werden sollen,

muss auch hierzu jeweils die gesonderte Einwilligung der Obsorgeberechtigten UND auch des Kindes,

wenn es altersentsprechend und entwicklungsentsprechend moglich ist, eingeholt werden.

Das Thema Fotorechte wird im Team regelmaRig thematisiert, um die Privatsphare der Kinder und

Jugendlichen und der vulnerablen Familien angemessen zu schitzen. Gleiches gilt fur die

Geschichten und Narrative der Familien.
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4. Beschwerdemanagement

Ein wirksamer Kinderschutz braucht transparente Strukturen, in denen Beschwerden sicher,
vertraulich und ohne Angst vor negativen Konsequenzen gedullert werden konnen. Grow Together
verpflichtet sich daher zu einem klaren, nachvollziehbaren und leicht zugénglichen
Beschwerdemanagement.

4.1 Ziel und Grundsatze
o Jede Beschwerde wird ernst genommen und vertraulich behandelt.

e Beschwerden konnen sowohl von Klient*innen (einschlieBlich Kindern) als auch von
Mitarbeiter*innen eingebracht werden.

e Alle Beschwerden werden innerhalb eines definierten Ablaufs geprift und beantwortet.

e Der Schutz der beschwerdefiihrenden Person hat oberste Prioritdt. Es darf keine
Benachteiligung, Stigmatisierung oder Benachteiligung entstehen.

e Beschwerden kénnen anonym oder personengebunden eingebracht werden.

4.2 Beschwerdewege (mehrere Kanale)

Um allen Zielgruppen gerechte Zugangsmoglichkeiten zu bieten, stellt Grow Together folgende Kanale
zur Verfligung:

1. Anonymer Briefkasten in den Vereinsraumlichkeiten (wird mindestens einmal pro Woche
geleert, ausschlieBlich von der Ombudsperson oder Kinderschutzbeauftragten).

2. Eigene E-Mailadresse fiir Beschwerden (feedback@growtogether.at), die direkt bei der
Kinderschutzbeauftragten eingeht und vertraulich bearbeitet wird.

3. Vertrauenspersonen: Interne Ombudsperson und externe Ansprechstelle (z. B. Kinder- und
Jugendanwaltschaft Wien).

4. Direktes Gesprach mit einer Betreuungsperson oder Leitung (kann von Kindern, Eltern,
Mitarbeiter*innen initiiert werden).

4.3 Ablauf der Beschwerdebearbeitung:
1. Eingang der Beschwerde:
e Eingang wird dokumentiert (Datum, Art des Kanals, zustdndige Bearbeitungsperson).

e Wenn moglich, Bestdtigung des Eingangs gegeniiber der beschwerdefiihrenden
Person (auller bei anonymer Meldung).

2. Vorpriifung:
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e  Erste Sichtung durch die Ombudsperson bzw. Kinderschutzbeauftragte.

e Einschatzung, ob die Beschwerde von ihr direkt bearbeitet werden kann oder in die
Leitung / ein Gremium eingebracht werden muss.

3. Bearbeitung & Kldrung:
e  Gesprache mit den unmittelbar beteiligten Personen.

e Wenn erforderlich: Hinzuziehen von externen Stellen (z. B. Supervision, Jugendhilfe,
externe Ombudsstelle).

e Grundsatz: NIEMALS im Alleingang entscheiden, sondern nach dem Vier-Augen-

Prinzip / im Team.
4. Riickmeldung & Transparenz

e Nach Abschluss der Bearbeitung erhdlt die beschwerdefiihrende Person eine
zielgruppenaddquate Rickmeldung:

o Erwachsene Klient*innen/Mitarbeiter*innen: schriftlich oder miindlich, mit
klarer Begriindung der Entscheidung.

o Kinder: mindlich oder visuell (z. B. mit Symbolkarten), altersgerecht und
verstandlich.

5. Dokumentation:

o Alle Beschwerden und die entsprechenden Bearbeitungsschritte werden vertraulich
dokumentiert.

e Dokumentation wird zentral bei dem/der Kinderschutzbeauftragten gesammelt.
6. Abschluss & ggf. Rehabilitationsmafinahmen:

e Nach Klarung der Beschwerde werden MalRhahmen gesetzt, z. B. Anpassung von
Ablaufen, Entschuldigung bei Betroffenen, Rehabilitierung von zu Unrecht
verdachtigten Personen. (siehe Punkt 5.2)

4.4 Sichtbarkeit & Zuganglichkeit
e Informationen lber das Beschwerdesystem werden sichtbar und leicht zugéanglich gemacht:
o Aushang in den Raumlichkeiten
o Schriftliche Information fiir Eltern und Klient*innen beim Aufnahmegesprach.
o Interne Schulung fiir Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen tGber Wege und Ablaufe.

e Kinder werden altersgemaR sensibilisiert.
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4.5 Qualitatssicherung

e Beschwerden werden monatlich ausgewertet, um systematische Probleme friihzeitig zu
erkennen.

e Bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich erfolgt im Team eine Reflexion liber Beschwerden,
deren Bearbeitung und daraus abgeleitete Verbesserungen. Verantwortlich dafir ist die
kinderschutzbeauftragte Person.

e Auf Wunsch kénnen externe Fachstellen zur Uberpriifung hinzugezogen werden, um
Neutralitdt und Transparenz zu gewahrleisten.

5. Handeln im Verdachtsfall

Ziel im Fallmanagement ist es, bei Verdachtsfillen eine addquate und schnelle Untersuchung der
jeweiligen Situation zu ermoglichen und Falle von Missbrauch und Misshandlung friihzeitig zu
erkennen

Diskretion, Verschwiegenheit und Wahrung der Personlichkeitsrechte sind zu gewéhrleisten, solange
sie nicht das Kindeswohl gefahrden.

Alle Mitarbeiter*innen sowie das Projektumfeld kennen die bei der Organisation Grow Together
arbeitende Kinderschutzbeauftragte*r sowie das Meldeformular und das Ablaufschemas.

Das Ablaufschema gilt, unabhangig davon, ob sich die Gewalt (-Drohung) gegen ein Kind oder eine
erwachsene Person richtet, sowohl in als auch auBerhalb der Organisation.

Jede*r Mitarbeiter*in ebenso wie jede*r Praktikant*in ist verpflichtet fir seine/ihre eigene Sicherheit
zu sorgen. Wenn er/sie eine eigene Gefdhrdung wahrnimmt/vermutet, ist ein Hausbesuch oder
“ungeschiitzter” Klient*innenkontakt untersagt. Moglichkeiten sind z.B. Begleitwege im 2er Team,
oder Kontakte in den Raumlichkeiten von Grow Together.

In dem Fall (eines konkreten Verdachts/konkreter, strafrechtlicher Gewalt) sind alle Mitarbeiter*innen
und die betroffenen Praktikant*innen schnellstméglich zu informieren. um die Sicherheit aller
Mitarbeiter*innen zu gewahrleisten.

Praktikant*innen gelten als besonders vulnerable Gruppe. Im Zweifelsfall sollen sie immer
Ricksprache mit Praktikumsanleiterin halten, bevor die einen Hausbesuch machen. Es liegt dann in
der Verantwortung der Praktikumsanleitung, eine der Situation angemessene Entscheidung zu treffen.
Ricksprache mit der Kinderschutzbeauftragten oder Leitung ist in diesem Fall auch jederzeit moglich.
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RISIKO
Grenzverletzung
Was ist das? Was ist zu tun?
Dies beschreibt eine - Betroffene/Beobachtende Person spricht das konkrete Verhalten an
einmalige Handlung, und stellt klar, dass dies unpassend ist.
wie z. B. ein sexistischer - Besteht keine Einsicht (iber das Fehlverhalten, soll sich die
Witz oder eine betroffene/beobachtende Person Hilfe im Team holen, z. B. bei der
unpassende Beriihrung. direkten Familienbetreuer*in, Vertreter*in, Gruppenleiter*in, ...
Irritation
Was ist das? Was ist zu tun?
Hierunter fallt, wenn - 4 Augen Prinzip (mit Kolleg*in besprechen)
dich das Verhalten - Wenn keine Einsicht Giber das Fehlverhalten besteht, die betreffende
einer betreuenden Person die nétige Transparenz nicht wahrt bzw. weiterhin irritierendes
Person irritiert, du es Verhalten vorkommt. --> Information an die/den nachst*e
nicht nachvollziehen Ansprechpartner*in bzw. Leitung, wenn es eine MA betrifft. Wenn es
kannst oder ein vages, eine Klint*in betrifft, an die zustandige Familienbegleiter*in.
komisches Gefiihl hast - In der nachsten Teambesprechung wird versucht im Team allgemeine

Verhaltensregeln fir heikle oder ambivalente Situationen aufzustellen.

KRISE

Vager Verdacht
Was ist das? Was ist zu tun?
Ein vager Verdacht - Signale ernst nehmen
besteht, wenn es - Alles dokumentieren
Hinweise gibt, die - Moglichst zeitnah mit Kolleginnen/im Team besprechen
(noch) nicht eindeutig - Nicht im Alleingang handeln, sondern fiir konkrete Schritte unbedingt
sind. Hilfe bei der fiir das Kind zustandigen Person (direkte

Familienbetreuer*in, Gruppenleitung, Kindergruppenbetreuer*in) bzw.
dem Gewaltschutzbeauftragten holen.

- Sorgsam mit Beobachtungen umgehen. Sowohl Erwachsene als auch
Kinder kénnen durch Geriichte verletzt werden.

Konkreter Verdacht
Was ist das? Was ist zu tun?
Ein konkreter - Ruhe bewahren.
Verdacht besteht, - Dem Opfer zeigen, dass ihm oder ihr geglaubt wird, jedoch nicht
wenn dir ein/e versprechen, die Tat geheim zu halten.
Betroffene/r von einer - Alles dokumentieren.
Gewalthandlung - Rasch professionelle Hilfe bei der fiir die Situation zustandigen Person
(siehe 2.4) erzahlt, du (Familienbegleitung, Gruppenleitung, Kindergruppenpéadagogin) bzw.
konkrete Hinweise bei der Gewaltschutzbeauftragten holen.
hast oder selbst - Ein Verdacht muss an die Leitung gemeldet werden (dies geschieht
Zeuge/-in einer durch die Gewaltschutzbeauftragte).
Straftat wirst. - Bei strafrechtlich relevanter Gewalt (siehe S9) muss jedenfalls eine

Anzeige gemacht werden.

- In dem Fall muss auf jeden Fall die Leitung und die
Kinderschutzbeauftragte kontaktiert werden.

- Auch Unterstiitzung fir beobachtend/meldende Person selbst suchen,
um das Geschehene zu reflektieren (Supervision, Intervision).
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e Dokumentation:

Bei der Dokumentation von Gewalt oder Gewaltdrohung muss immer genau beschrieben werden, ob
und warum man keine Gefahr in Verzug sieht. (zB. Differenzierung zwischen
Gewaltfantasie/Gewaltdrohung) Wie im Ablauf beschrieben soll so bald als méglich mit mindestens
ein*er Kolleg*in die Situation besprochen werden. Auch dies muss dokumentiert werden.

5.1 Ablauf und Handlungsschritte bei einem Verdacht bzw. einer Meldung:
1. Verdachtsfall richtet sich gegen ein/n Klient*in:

Information an den/die zustandige/n Betreuer*in, zeitnahe Besprechung im Team und entsprechende
Interventionen der Klient*in gegenliber (Information, ggf. Kontrolle, ggf. Auch Meldung an die KJH)

2. Verdachtsfall richtet sich gegen ein/n Mitarbeiter*in der ORGANISATION bzw. aus den
Gremien der ORGANISATION.

Mindliche und/oder schriftliche Meldung bei dem/der Kinderschutzbeauftragten. Schriftliche
Dokumentation des Verdachtes. Kinderschutzbeauftragte und die Leitung von Grow Together tragt
Verantwortung fiir weitere Verfolgung (abhdngig von Schwere des Vergehens: z.B. Ansprechen mit
dem/der potentielle/n Tater*in, (anonymes) Thematisieren im Team, Sicherstellung Wiederholung
verhindern, Nachbetreuung der betroffenen Person(en)) (siehe Verhaltensrichtlinie)

3. Verdachtsfall auRerhalb der ORGANISATION

z.B. jemand vertraut sich einer/m Mitarbeiter*in von Grow Together an bzw. berichtet Uber
Gewalt/Ubergriff auf ein Kind/Jugendliche Person auRerhalb von Grow Together. Hier liegt die weitere
Vorgehensweise im Ermessen der/s Mitarbeiterin/s, aber muss jedenfalls mit der Haltung und den
Verhaltensrichtlinien zu Gewaltschutz der ORGANISATION Grow Together (bereinstimmen.
Unterstitzung oder Austausch der/s Kinderschutzbeauftragten von Grow Together ist immer
gewadbhrleistet.

5.2 Rehabilitation bei unbegriindeten Beschuldigungen:

Unsere Einrichtung verpflichtet sich nicht nur, jeden Verdacht und allen Beschwerden griindlich
nachzugehen, sondern auch die Rechte und die Wirde von zu Unrecht beschuldigten Personen aktiv
zu schitzen und wiederherzustellen.

1. Zu Unrecht beschuldigte Klient*innen (Eltern, Familien, Kinder)

e Transparente Klarstellung: Nach Abschluss der Abklarung wird die Entlastung den
Betroffenen klar kommuniziert.

e \Vertrauensarbeit: Ein Reflexions- oder Entlastungsgesprdach wird angeboten, um das
Vertrauensverhaltnis wieder zu starken.

e Schutz vor Stigmatisierung: Alle Mitarbeiter*innen verpflichten sich, diskriminierenden
oder stigmatisierenden Effekten aktiv entgegenzuwirken.
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2. Zu Unrecht beschuldigte Mitarbeiter*innen
e Schriftliche und miindliche Entlastung durch Leitung und Kinderschutzbeauftragte/n.

e Team- und ggf. externe Klarstellung (z. B. gegeniiber Kooperationspartner*innen, wenn
diese vom Vorwurf wussten).

e Zugang zu Supervision/Beratung zur Aufarbeitung der Belastung.

e Unterstlitzung bei Wiedereinstieg in die reguldre Tatigkeit, falls Einschrankungen erfolgt
sind.

3. Zu Unrecht beschuldigte Externe (z.B. Ehrenamtliche, Kooperationspartner*innen,
Angehorige auBerhalb der Organisation)

e Auch externe Personen, die mit der Organisation in Verbindung stehen und von einem
unbegriindeten Vorwurf betroffen sind, erhalten eine transparente Kommunikation tGber
den Ausgang der Abklarung.

e Eine offizielle Entlastungserklarung seitens der Organisation wird vorgesehen, wenn der
Vorwurf innerhalb von Kooperationsstrukturen (z. B. Jugendhilfe, medizinische Partner,
Ehrenamtliche im Verein) bekannt wurde.

e Die Organisation verpflichtet sich, in allen relevanten Netzwerken (z. B. bei
Partnerorganisationen, Behorden) proaktiv klarzustellen, dass der Vorwurf unbegriindet
war, um Rufschadigung zu minimieren.

e Betroffenen wird auf Wunsch der Zugang zu Beratung oder einer externen Ombudsstelle
vermittelt.

6. Dokumentation und Weiterentwicklung

Die Kinderschutzrichtlinie ist ein , lebendiges” Dokument, das den Erfahrungen entsprechend laufend
weiterentwickelt wird.

Die/der Kinderschutzbeauftragte ist zentrale/r Ansprechpartner*in fiir Fragen des Kinderschutzes,
koordiniert Verdachtsmeldungen, organisiert Fortbildungen, dokumentiert Falle, berichtet jahrlich an
die Geschaftsfihrung und stellt die Einbindung externer Fachstellen sicher.

Das Team der Organisation Grow Together bespricht regelmalig mit der Geschaftsfiihrung sowie der
fur Kinderschutz verantwortlichen Person den Prozess der Implementierung der Kindeschutzrichtlinie.
Dariiber hinaus tauscht sich das Team Uber aufgekommene Falle und Neuigkeiten im Bereich
Kinderschutz aus, informiert sich gegenseitig und plant notwendige Fortbildungen fiir die
Mitarbeiter*innen. Ziel ist, einen Prozess fortlaufenden organisationsinternen Lernens zur
Verbesserung des Kinderschutz-Systems fiir die Organisation Grow Together und ihre
Mitgliedsorganisationen zu erwirken. Jeder einzelne (Verdachts-)Fall wird abschlieBend dokumentiert
und gemal Datenschutzbestimmungen (fiir sensible Daten) abgelegt.
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Die Dokumentation obliegt der Verantwortung des/der Kinderschutzbeauftragten, der/die der
Geschéftsfiihrung und dem Vorstand der Organisation Grow Together einen jahrlichen Statusbericht
vorzulegen. In den Bericht flieRen Erfahrungswerte aus der laufenden Arbeit, sowie
Anderungsvorschliage zur Handhabung zukiinftiger Fille mit ein. Die Kinderschutzrichtlinie des Vereins
Grow Together wird mindestens in einem dreijahrigen Zyklus Uberprift und Uberarbeitet. Die
Uberarbeitung erfolgt aufgrund analysierter Erfahrungswerte der organisationsinternen Kinderschutz-
Praxis sowie ggf. aufgrund externer Anderungen der national (bzw. international, z.B. durch EU-Recht)
geltenden Kinderschutzstandards. Diese Uberarbeitungen sollen Feedback von Mitarbeiter*innen
aller Ebenen sowie von den Klient*innen beinhalten.

Darin sind die zentralen Werte und Standards folgendermaBen definiert:

Werte

» Unsere Einrichtung ist den Rechten der Kinder, so wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention
festgeschrieben sind, verpflichtet.

» Das heildt, dass in unserer Einrichtung der junge Mensch im Mittelpunkt aller Bemihungen steht.
Unser Anliegen ist, Kindern und Jugendlichen die volle Entfaltung ihres Potentials in einem
unterstitzenden, schiitzenden und fir- sorglichen Umfeld zu ermoglichen.

» Zentral ist dabei, dass wir die Meinung und Bedirfnisse aller Menschen, insbesondere von vulnerablen
Gruppen, entsprechend anhoren und berticksichtigen und hohe Sensibilitdt gegeniber jeglicher Form
von physischer, psychischer und sexueller Gewalt an Kindern zeigen.

Standards

» Kinderrechte: In unserer Einrichtung werden alle Mitarbeiter*innen sowie Klient*innen mit den
Rechten der Kinder gemafl UN-Kinderrechtskonvention nachweislich vertraut gemacht.

> Regeln flr einen gewaltfreien Umgang: In unserer Einrichtung gelten verbindliche Regeln im Umgang
miteinander sowie zu Ndhe und Distanz. Diese Regeln werden in den Arbeitsvertragen und
Dienstanweisungen an die Mitarbeiter*innen verbindlich festgeschrieben.

» Vertrauenspersonen: In unserer Einrichtung werden eine interne Vertrauensperson (Ombudsperson)
und eine externe Ansprechstelle (Kinder- und Jugendanwaltschaft des Landes) bekannt gemacht, an
die sich alle in Konfliktfdllen wenden kénnen. ErfahrungsgemaR wenden sich Betroffene haufig an
nahe Bezugspersonen und nicht an offizielle Ansprechpersonen, sollten alle Erwachsenen
(Mitarbeiter*innen, Eltern, GroReltern, Kooperationsparter*innen, ehrenamtliche Mitarbeiterinnen)
im Umfeld der Organisation jede/r potenziell Vertrauenspersonen sein. Dazu dienen
Fortbildungsveranstaltungen:

» Wissen, Kommunikationsregeln und Verhaltensrichtlinien im Bereich Kinderschutz werden durch
regelméaRige verpflichtende Fortbildungsveranstaltungen fir Mitarbeiter*innen und Klient*innen
angeboten und gesichert.

» Transparenz: Unsere Einrichtung legt Wert auf Transparenz und kommuniziert bereits beim
Aufnahmegesprach in entsprechender Form Uber die Grundrechte.

» Beschwerdemanagement: Unsere Einrichtung hat klare und deutlich kommunizierte Richtlinien fiir den
Umgang mit Beschwerden fiir betroffene Menschen, Klient*innen jeden Alters sowie
Mitarbeiter*innen.

» Kooperation: Unsere Einrichtung hat dafiir tragfahige Kooperationsstrukturen mit externen
Gewaltschutzeinrichtungen aufgebaut.

» Mitarbeiter*innenauswahl: Bei der Aufnahme von Mitarbeiter*innen wird die Haltung zu Gewalt an
Kindern thematisiert und sie werden auch in der Freiwilligenarbeit aufgefordert, eine
Strafregisterbescheinigung und Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge beizubringen.

» Fortbildung: Alle Mitarbeiter*innen haben einen Mindestwissenstand tiber Gewaltpravention und
gewaltfreien Umgang und nehmen regelmaRig Fortbildungen zum Thema Gewaltpravention und
Intervention in Anspruch.

» Qualitatsentwicklung: Unsere Einrichtung verpflichtet sich zu einer regelmaBigen partizipativen
Evaluation der Umsetzung dieser Leitlinien, wenn moglich auch mit einem kritischen Blick von aufRen.
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Die Grow Together Haltung

(> Wertschéatzung

Annahme

+  bedingungslos

+  Aufrechterhaltung der
Beziehnung

Respekt

+  Gleich-Wirdigkeit & Autonomie

+  Lebensweltorientierung

+  Miteinander

Fiirsorge

+ Wunsch nach Wohlbefinden

+  Schutz

{3 Offenheit & Ehrlichkeit

+  Klarheit

+ Authentizitat

+  gegenlber den Familien:
Vorurteilslosigkeit & Interessse

+  gegenlber dem Prozess:
Flexibilitat & Lernbereitschaft

Gemeinsame Vision 5

zum Elternsein

© Mein Kind ist ok.

@ Ich erfreue mich an und mit meinem Kind.

@ leh kann dis Walt sus den Augen
meines Kindes sehen.

@ leh hdre mainem Kind zu

@ lch kann medn Kind trésten.

@ Ich halte die verschiedenen Gefihle
meines Kindes aus.

@ Ich helfe meinem Kind mit seinen GefOhlen (2.8. Freude,
Arger, Traurigksit, Schmerz) umzugehen, indem ich sage,
was es Tihlt.

2 Ich bin vertraut, verlasslich,
verflighar und liebevoll fiir
mein Kind da.

@ Ich kann mit meinem Kind liebevall und freundlich in Kontakt
komimen -mit lisbevaller Stimme - freundlichem Gesicht -
kirperlicher Nahe - mit in Worte fassen was passiert.

@ Ich erkenne die Bediirfnisse meines Kindes 2.8.- Nihe -
Zuwendung Interesse - Mahrung - Bewegung - Ruhe - Spiel -
Schutz - Erkunden - Eigenstandig sein.

@ Wenn ndtlg Gbernehme ich die Leitung -lch gehe In Kontakt -lch
s8ge. was lch michte—ich late Schritt fur Scheitt an.

@ lch kann mesnem Kind fraundiich und bestimmit Grenzen
setzen, um hm Sicherheit zu geben.

@ Ich sorge fur alnen geregelten. varirauten Tagesablaut,

iﬂue r
t"“""ﬂ'lt'ﬂ Liebe, 'Geburgenhei’.'dﬁd'me'

Anhang 1: Die Grow Together Haltung

Alla Haltungsmarkmale sind badeutsam und arst in
ihrar Kombination wirksam
Sie gelten unabhangig vom Status des Kindeswahl.

> Bindungs- &

&8 o8 a

.gotsc“"“‘

Beziehungsorientierung
+  wvertraut, verlasslich & verfigbar -
. Professionelle N&he > Empathie
+  liebevolle Aufmerksamkeit «  mitfihlendes Verstehen

«  Perspektivenibernahme

{3 Ressourcen-
Ausrichtung

» Aufmerksamkeit auf Positives

+  Ermoglichung schoner
Erfahrungen

+  Freude

(> Vertrauen

+ indas Entwicklungs-und
Wachstumspotenzial

+ Hoffnung

+ Zutrauen

Grow Together

fir einen guten Start ins Leben

Anhang 2: Gemeinsame Vision zum Elternsein

Grow Together

”l‘i 1iir ginen guten Start ins Leben

Ich libernehme die Verantwortung 2 lch bin ok.

als Erwachsene fiir:

Finanzen, (berufliches] Einkommen
Gesundheit/Erndhrung von mir und menem Kind
Hawshalt

Bikdung (Kindergarten/Schules

Ich kann mich an schénen Momenten erfreven.

Ich kann meine Bedirfnisse aufschieben {Ruhe, Essen,
Erwachsenengesprache, L

leh walk. was mir an schlachtan Tagen hilft.

lech kann mir Hitfe holen.

Ich kann Gefihle 2.8, Zufriedenheit. Arges, Frauds, Scham.
{ balt, Schmerz) erk m igenen wnd die ven
anderan.

Ausblldung/Hobbéas) ©
Stimmung in dar Famdis

W loh trave mir diese Rolle . §

2 Ich lasse mein Kind beschiitzt
die Welt erkunden.

©  Ichsarge fir sine sichere und kindgerechts Wohnung und
Umgebung, wo Spielen. Bewsgen und Ausruhen gut maglich
ist.

% lch schitze mein Kind vor dem Erleben von Gewalt.

@ Mein Kind erlebt, dass Menschen freundlich miteinander
umgehen.

& lehbinbaret flir Freundschatten fiir mich und fir mein Kind,

—//

Du bist ok, so wie du bist.
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Anhang 3:

Qualitatssicherung in Auswahl und Arbeit mit Praktikant*innen

Auswahl- Schritte:

1.

2,

3.

4,

5.

Vorauswahl aufgrund der Bewerbungsunterlagen

1. Erstgesprach mit Praktikumskoordinatorin

2. Erstgesprach: Praktikumsanleiterin

Einschulung: 2-teilig, inkl. ausfihrlicher Einschulungsmappe

Hospitation in der Kindergruppe

Der Auswahlprozess umfasst mehrere Stationen, die Bedarf unterschiedlich in der Reihenfolge sein

kénnen. Wenn die Praktikumskoordinatorin unsicher bzgl. der Eignung der

Praktikumsbewerber*innen ist, sind Feedbackschleifen durch die Einschulungsleiterin, sowie die
Beobachtungen der Padagoginnen in der Kindergruppe moglich. Je nach Interesse der

Praktikumsbewerber*in, der Vorerfahrungen, des Ausbildungsstands und Persénlichkeitskriterien,

werden die Praktikant*innen den unterschiedlich Praktikumsbereichen zugeteilt.

Die Praktikumsanleiterin entscheidet im 2. Erstgesprach, ob sie die Praktikumsbewerberin fiir die
Aufgabe in ihrem Bereich passend findet und eine gute Zusammenarbeit mit Familien und Team

moglich erscheint.

Qualitatssichernde MaRnahmen - praktikumsbegleitend:

1.

2.

6.

7.

8.

Lesen Protokolle der Praktikant*innen

Telefonate der Praktikumsanleiter*in mit dem*der Praktikant*in bei Unsicherheiten und
Fragen nach Haubesuchen/Begleitungen

1x Monat Kleinteamtreffen: Reflexion der Arbeit in der Familie und der Kindergruppenarbeit
Wochentliche Reflexion in den Eltern-Kind-Gruppen (direkt nach dem Gruppenangebot)
Gruppensupervision (6-wochig)

Intervision mit der fachlichen Leiterin (8-wochig)

Kinderschutzfortbildung

Sonstige Fortbildungen

Grow Together bietet ihren Praktikant*innen umfassende Schulung und vielfache Moglichkeiten zur

Reflexion ihrer Tatigkeit. Die Praktikumsanleiterin ist im laufenden Austausch mit dem*der

Praktikant*in, supervidiert ihre Tatigkeit und interveniert bei Bedarf.

Grow Together behalt sich ein Praktikum vorzeitig zu beenden, wenn sich ein*e Praktikant*in als

nicht ausreichend geeignet erweist.
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Anhang 4: Beschwerdeinfo/Beschwerdeaushang

Du hast etwas bei Grow Together
gesehen, gehort oder erlebt, dass dich
beschaftigt?

Du hast dich in einer Situation
oder mit manchen Personen Du wirdest gerne mehr
nicht sicher oder nicht informiert oder
geschitzt gefuhlt? miteinbezogen

werden?

Du hast
Verbesserungsvorschlége fir
uns oder etwas anderes zu
sagen?

Was Du zu sagen hast, ist uns wichtig!
b

Schreibe uns per Mail: feedback@growtogether.at oder
nutze unsere anonyme Mitteilungsbox in der Langenfeldgasse!

S
Auch die Kinderschutzbeauftragten Lisa Almesberger
(0676-3544453) und Katharina Kruppa (0676-6487009)
sind flr dich da.

6 ,i Grow Together
"i\ l' flr einen guten Start ins Leben
N
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Anhang 5: Sexualpaddagogisches Konzept
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Sexualpadagogisches Konzept der
Kindergruppe Grow Together
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Einleitung

Sexualitdt ist ein existenzielles Grundbediirfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil seiner
Identitdt und Personlichkeitsentwicklung. Sexualitdt umfasst sowohl biologische als auch
psychosoziale und emotionale Tatbestdnde und Vorgédnge. Die Ausgestaltung von Sexualitat deckt ein
breites Spektrum von positiven bis negativen Aspekten ab, von Zartlichkeit, Geborgenheit,
Lustempfinden, Befriedigung, bis hin zu Gewaltanwendung und Machtausiibung. Menschen leben
und erleben Sexualitat unterschiedlich.

Sie ist ein wichtiges Element der individuellen Lebensweise. (BZgA 1994, S. 3).

Warum sexuelle Bildung?

Sexuelle Bildung fiihrt nachweislich zu

e einer besseren Korperwahrnehmung

e einer Sprache Uber Sexualitat

e einer Forderung der Identitatsentwicklung

e spateren ersten Erfahrungen mit Erwachsenensexualitat

e weniger Teenager-Schwangerschaften

e weniger ungeschitzten Geschlechtsverkehr

e weniger sexueller Gewalt — als Betroffene*r oder Ubergriffige*r!

Sexualerziehung bedeutet fur die padagogische Arbeit

e Kinder darin unterstiitzen, die eigenen Gefiihle wahrzunehmen und auszudriicken;

e die korperliche Wahrnehmungsfahigkeit unter Einbeziehung aller Sinne und die Entwicklung
eines positiven Korpergefihls férdern;

e Kinder Gber Geschlechtsunterschiede und die geschlechtlichen Kérperfunktionen, tiber
Zeugung, Schwangerschaft und Geburt informieren;

e mit Kindern Gber Sexualitadt sprechen, das heilt Kinder befidhigen, sprach-fahiger zu werden,
Fragen zu stellen oder Angste zu duRern;

e Kindern ihre eigene Korperlichkeit und Intimitat zugestehen und ihnen einen respektvollen
Umgang mit dem Korper anderer aufzeigen;

e Kinder ermuntern, ihren eigenen Wahrnehmungen zu trauen, und das Nein zu ungewollten
Koérperkontakten unterstiitzen;

e Kinder ermutigen, Grenziiberschreitungen, Verletzungen und Gewalt zuriickzuweisen;

e den sexuellen Ausdrucksformen von Kindern Raum geben;

e den geschlechtsspezifischen Blick mit einbeziehen, den Umgang zwischen Madchen und
Jungen wahrnehmen und auf problematische Verhaltensweisen wie Auslachen oder unfaire
Attacken hinweisen« (Wanzeck-Sielert 2004, S. 61).

e Neugierverhalten und Wissbegierde der Kinder akzeptieren und unterstiitzen

Diese Ziele erreichen wir durch



e Sprache: einheitliche Verwendung von angemessenen Begriffen im sexualpddagogischen

Kontext (z.B. Penis, Vulva)

e sensomotorische Materialien (z.B. Igelball, Federn, Tlicher, Decken, Pinsel)

e multisensorische Spiele

e Gesprache

e Fachliteratur, Bilderblicher

e Projekte, Angebote

e Entspannung (Meditation, Ruhe)
e Bewegung (Tanz, Sport, Musik)
e Rollenspiele

e Raumgestaltung (Rickzugsmoglichkeiten und sichere Orte)

e Partizipation

Unterschied kindliche Sexualitat und Erwachsenensexualitat

Kindliche Sexualitat

Erwachsenensexualitat

Spielerisch, spontan

Absichtsvoll, zielgerichtet

Nicht auf zukiinftige Handlungen ausgerichtet

Auf Entspannung und Befriedigung ausgerichtet

Erleben des Korpers mit allen Sinnen

Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet

Egozentrisch

Beziehungsorientiert

Wunsch nach Ndhe und Geborgenheit

Verlangen nach Erregung und Befriedigung

Unbefangenheit

Befangenheit

Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als
Sexualitdt wahrgenommen

Bewusster Bezug zu Sexualitat

(vgl. Jorg Maywald, 2018, S18)




Kindliche Sexualitdt in verschiedenen Bereichen

Wichtige Entwicklungsschritte

Sinnliche (sexuelle)

Sinnliche Erfahrungen mit

Entwicklung der

Le'bens— und -themen (Koérperlich, Erfahrungen mit dem anfieren (EIFern, . Geschlechtsidentitat und | Kindliches Sexualwissen
jahr . . . Geschwister, Gleichaltrige)
psychisch) eigenen Korper . 1 der Geschlechterrolle
und personliche Grenzen
1.
-Erste korperliche Leistungen des Saugen an der Brust oder -Sinnliche Koérgenerfahrungen Kind erlebt sich als eigene
Neugeborenen: saugen, verdauen, Flasche: durch Streicheln und Berlihren | Person, aber kennt noch
schlafen Nuckeln an Schnuller, Finger | im Rahmen der keine Personenkategorien
- Erste psychische Leistung des etc. Sauglingspflege.
Kindes: Es erlebt sich als eigene - Auspragte Empfindsamkeit | - Erleben von Wohlgefiihl,
Person. der Haut N&he, Vertrauen - vor allem
- Erste Denkprozesse - Das Kind nimmt beim Nacktsein
e Erste Sprachlaute Zartlichkeit, Nahe, - Genuss von groRflachigem
- Babys lernen greifen, konnen sich Korperkontakt etc. mit allen Korper kontakt beim Stillen
drehen, robben, krabbeln usw. Sinnen wahr und /oder getragen werden
- Durch feinfiihliges Eingehen der - Erste lustvolle Erlebnisse
Eltern auf die kindlichen Bediirfnisse | durch Berlihren der Haut
entsteht eine sichere vertrauensvolle | und /oder der
Bindung Geschlechtsorgane
2.

-Das Kind lernt laufen und wird
eigenstandiger

- Es lernt sprechen

- Es entdeckt die Macht und den
eigenen Willen.

- Erste Machtkdmpfe mit den Eltern
entstehen

- manchmal auch erste Gefiihle von
Verlegenheit.

- Das Kind erforscht seine
Genitalien, wenn das von
den Eltern zugelassen wird
- Die Afterzone wird als
Lustquelle entdeckt
(bewusstes Loslassen und
Festhalten des Stuhlgangs)
- Kinder kénnen sich selbst
stimulieren und angenehme
Lustgefiihle verschaffen

Das Kind interessiert sich fiir
die Genitalien anderer - vor
allem seiner Eltern und
Geschwister, wenn es sie nackt
sehen oder auf der Toilette
beobachten kann

Die
Personenkategorie
mannlich/weiblich
wind erlernt.

Das Kind stellt erste Fragen
zu
Geschlechtsunterschieden.
- Geschlechtszuordnungen
werden richtig
vorgenommen, allerdings
ohne Begriindung

- Das Kind lernt erste
Begriffe fiir die
Geschlechtsorgane.

- Es bringt die Genitalien
mit der




Ausscheidungsfunktion in
Verbindung.

Wichtige Entwicklungsschritte

Sinnliche (sexuelle)

Sinnliche Erfahrungen mit

Entwicklung der

und das ,kleine” und ,,grofRe”
Geschaft

-Seine Wissbegier wachst

-Es kann sich zunehmend in die
geistige Welt (Absichten, Wiinsche,
Wissensstand) anderer Menschen
einfihlen und dies in seinen
Handlungen bericksichtigen.

erstreckt sich auf das
Forschen und Ausprobieren

oder Mutter heiraten und/oder
sind eifersichtig auf den
gleichgeschlechtlichen
Elternteil.

- Gemeinsames Entdecken und
Forschen unter Gleichaltrigen
(Doktorspiele, gemeinsame
Toilettengange)

-Nachahmen von anderen
(Gleichaltrige, Geschwister,
Eltern, andere Erwachsene).

- Interesse an
Geschlechterrollen (Mddchen-

zahlreichen Fantasie- und
Rollenspielen magische"
Zeiten: Fantasie, Spiel und
Wirklichkeit, Gedanken und
Taten scheinen dasselbe zu
sein

Le_bens- und -themen (Korperlich, Erfahrungen mit dem anf:leren (EIFern, . Geschlechtsidentitat und | Kindliches Sexualwissen
jahr . . . Geschwister, Gleichaltrige)
psychisch) eigenen Korper . der Geschlechterrolle
und personliche Grenzen
3. -Das Kind ist stolz auf seine eigenen Die kindliche - Die Zeit der Schau- und - Im Spiel werden die Geschlechtszuordnungen
Leistungen,- auch auf seine Selbstbefriedung wird Zeigelust beginnt geschlechtsspezifischen werden mit duBeren
Ausscheidungen. ,bewusster” und oft auch - Sexuelle Neugier, Freude am Unterschiede deutlicher, die | Merkmalen wie zum
-Das Selbstbewusstsein wachst, zur Beruhigung eingesetzt Ausprobieren und Vergleichen | eigene Geschlechtsidentitat Beispiel die Haartracht
gegen Ende des dritten Jahres -Mit wachsendem Interesse | zeigen sich vor allem im wird erkannt. oder der Kleidung
sprechen die meisten Kinder in Ich- an Sprache und Abbildungen | Kontakt zu Geschwistern und - Dies flihrt zu der Besetzung | begriindet.
Form wachst die sexuelle Neugier | Gleichaltrigen und Verfestigung der
-Empathie entwickelt sich auf den eigenen Korper - Kinder fangen on, unzahlige Geschlechtsrolle
-Sauberkeitserziehung wird ein Warum- und Wissens-Fragen -Erste Vater-Mutter-Kind-
Thema zu stellen, Neugier wird sie die | Spiele kénnen stattfinden
-Autonomiephase beginnt nachsten Jahre begleiten
- Einige Kinder reagieren auch
schon schamhaft vor anderen
(z.B. bei Ausscheidungen,
Nacktheit)
4. -Das Kind beherrscht seinen Kérper Die sexuelle Neugier Manche Kinder wollen Vater - Die Kinder erleben mit - Das Kind stellt erste

Fragen zu Schwangerschaft
und Geburt und entwickelt
ein vages Wissen bzw.
Vorstellungen tber die
Schwangerschaft
(intrauterines Wachstum)
und den Geburtsweg




Junge sein; Mutter-Vater-Kind-
Rollenspiel)

Lebens-
jahr

Wichtige Entwicklungsschritte
und -themen (Korperlich,
psychisch)

Sinnliche (sexuelle)
Erfahrungen mit dem
eigenen Korper

Sinnliche Erfahrungen mit
anderen (Eltern,
Geschwister, Gleichaltrige)
und personliche Grenzen

Entwicklung der
Geschlechtsidentitat und
der Geschlechterrolle

Kindliches Sexualwissen

Das Kind wird selbststandiger und
unterschiedet zwischen richtig und
falsch und gut und schlecht

Die ersten ,Abléseprozesse” von den
Eltern setzt ein.

Das Kind weiR, dass und wie
es sich Lustgefiihle
verschafft und genieRt diese
Erfahrungen mit sich allein
-Es entwickelt stark
ausgepragte Schamgefiihle.

Entstehung inniger
Freundschaften, die mit
(kindgemaRen) Liebesgefiihlen
dem Austausch

von Zartlichkeiten und dem
Bediirfnis nach Warme und
Geborgenheit verbunden sein
kénnen

- Das Interesse an Doktor-,
Korper- und Rollerspielen
bleibt grol

- Natdiirliches Neugierverhalten
sich selbst, dem eigenen
Korper und den Kérpern
anderer gleichaltriger Jungen
und Madchen bleibt erhalten

- Das Kind entwickelt
verstarkt eine eigene
Identitat

- Das Kind probiert mit
Begeisterung verschiedene
Rollen aus (z.B. Verkleiden)

Geschlechtsunterschiede
werden erstmalig mit
genitalen Unterschieden
begriindet

- Das Kind kennt den
Geburtsweg lber Vagina
und Kaiserschnitt

Das Kind erlernt verstarkt Regeln und
Grenzen.

-Die rein spielerische Erkundung der
Welt geht zu Ende, die Schulzeit
beginnt.

-Es hat Lust aufs Lernen, zu wachsen
und ,alter” zu werden

-Es nabelt sich ein weiteres Stiick von
der Familie ab und freut sich auf
Erfahrungen mit anderen Kindern

Kindliche Selbstbefriedigung
ist weitverbreitet:
Handlungen die Lust,
Erregung und Entspannung
verschaffen

-Sie spielen an ihren
Geschlechtsteilen: Buben
legen wahrend sie spielen,
essen, schlafen ihr Hand auf
ihr Glied

-Lust auf Provokation,
besonders verbal durch
sexualisierte Sprache

-Kinder verfugen grofStenteils
Uber Kérperscham und ziehen
Grenzen auf Hinblick ihres
Korpers

Die Geschlechtsidentitat
verfestigt sich das andere
Geschlecht wird abgelehnt
(M&dchen/Buben sind
,doof")

-Freundschaften beziehen
sich zunehmend auf das
eigene Geschlecht

Kinder zeigen Interesse an
weiterfiihrenden Fragen
zur Geburt. jetzt auch zu
Empfangnis, Zeugung

-In diesen Zusammenhang
beschaftigen sie sich auch
mit dem sexuellen
Verhalten von
Erwachsenen und tauschen
ihr Wissen aus.




Rollenspiele, Doktorspiele und Korperspiele

Kinder beginnen zwischen dem dritten und sechsten Lebensjahr (auch friher), sich fir das
Geschlecht anderer Kinder zu interessieren. Sie vergleichen sich mit Gleichaltrigen und erforschen
das andere Geschlecht. In diesem Alter finden Kinder "Doktorspiele" besonders spannend, da sie ihre
Erfahrungen beim Arztbesuch nachspielen. Dabei geben sie sich gegenseitig "Spritzen", horchen sich
ab oder messen Fieber. Es ist wichtig, dass Kinder die Regeln fiir solche Spiele kennen und einhalten,
wenn sie intensiver werden. Doktorspiele haben nichts mit dem sexuellen Begehren von
Erwachsenen zu tun, sondern sind Ausdruck kindlicher Neugier. Kinder erkunden dabei das andere
Geschlecht und versichern sich, dass sie genauso sind wie andere Kinder ihres Geschlechts. Das
Geschlecht des mitspielenden Kindes ist dabei nicht ausschlaggebend, sondern die Befriedigung der
eigenen Neugier. Es kann vorkommen, dass Erwachsene unbeabsichtigt in solche Spiele
hineinplatzen, was Kinder verunsichern kann. Es ist wichtig, den Wunsch der Kinder nach Intimitat zu
respektieren, da solche Spiele zur normalen kindlichen Entwicklung gehéren. Wenn wir Kinder bei
Doktorspielen "ertappen”, sollten wir entspannt damit umgehen und nicht schimpfen, um zu
vermeiden, dass Kinder Sexualitat als etwas Negatives empfinden. Es ist hilfreich, interessiert
nachzufragen, was die Kinder tun. Nach einer gewissen Zeit verlieren solche Spiele von selbst ihre
Faszination. Wenn wir sie jedoch zum Tabu erkldren, werden sie fiir Kinder umso interessanter. Die
Eltern werden zeitnah liber solche Vorkommnisse informiert, damit sie ihre Kinder angemessen
begleiten kénnen. Manchmal imitieren Kinder auch Geschlechtsverkehr, den sie zum Beispiel im
Fernsehen gesehen haben, ohne wirklich zu verstehen, was es bedeutet. Es ist wichtig, dass Kinder
jederzeit lernen, "Nein" zu sagen, um Missbrauch vorzubeugen. Jedes Kind entwickelt sich individuell,
und es ist normal, dass einige Kinder haufiger Rollen- oder Doktorspiele spielen als andere. Das
Erkunden des eigenen Kérpers und Selbstbefriedigung starken das Vertrauen in die sinnliche
Wahrnehmung des Kindes und das eigene Korpergefiihl. Wenn ein Kind dies ungewdhnlich haufig
tut, deutet dies nicht zwangslaufig auf Ubersexualisierung oder Missbrauch hin, sondern
moglicherweise auf Zurlickgezogenheit und Kontaktscheue. In solchen Fallen ist es wichtig, das Kind
zu unterstiitzen, wieder am Gruppengeschehen teilzunehmen. Der regelmafige Austausch mit den
Eltern und die Elterninformation sind von groRer Bedeutung.

Regeln:

e Kinder spielen Doktorspiele mit gleichaltrigen/gleich entwickelten Kindern

e Jederzeit darf ein Kind mit dem Spiel aufhéren und die Situation verlassen

o Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt

e Ein Kind sagt NEIN, wenn es eine Berlihrung nicht mehr will und es gibt eine Pause im Spiel.

e Kein Kind tut dem anderen Kind weh. Gegenstande nicht in Kérperéffnungen stecken (Nase,
Ohren, Mund, Vagina, Po).

e Wenn ein Kind aus irgendeinem Grund ein Spiel ,,doof” findet, darf es das den
Betreuungspersonen erzahlen.

Hygienehandlungen, Sauberkeitserziehung und Intimsphare

Wir legen groBen Wert auf die Bediirfnisse und Entwicklung der jungen Altersgruppe, mit der wir
hauptsachlich arbeiten (ein bis drei Jahre). Daher haben wir die drei Grundsaulen der Pikler-
Padagogik in unser Konzept integriert: die beziehungsvolle Pflege, die autonome Entwicklung der
Bewegung und das freie Spiel (Vgl. Pikler 1994, 2001).



Ein wichtiger Teil unserer taglichen Routine ist die liebevolle Pflege jedes einzelnen Kindes,
einschlieBlich Wickeln, Begleitung bei der Sauberkeitsentwicklung, Zahneputzen und Handewaschen.
Diese Zeit hat einen besonderen Stellenwert in unserem Tagesablauf, da wir das Kind in seiner
Selbstwahrnehmung und Selbststandigkeit unterstiitzen méchten. Jedes Kind erhalt dabei die volle
Aufmerksamkeit einer Betreuungsperson und ausreichend Zeit, um behutsam seine
Selbstsorgefédhigkeiten zu erkunden und zu Gben. Wir nutzen diese Zeit auch, um einen
angemessenen Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit zu fordern, um eine positive
Selbstwahrnehmung und ein gesundes Selbstkonzept zu entwickeln. Dazu gehort die Benennung aller
Korperteile, die Vorhersehbarkeit (erkldaren, was als ndchstes passiert) und die Moglichkeit, so viele
Handgriffe der Kérperpflege wie moglich selbst durchzufiihren. In unserer Einrichtung flihren wir die
jungen Kinder behutsam an die Wickelsituation und die Raumlichkeiten heran. Wahrend der
Eingewdhnungszeit begleiten wir die Eltern mit dem Kind zum Wickeln und Beobachten, wie der
Elternteil wickelt und ob es bestimmte Vorlieben oder Besonderheiten gibt. Dann (ibernehmen wir
als Bezugsbetreuungspersonen die Aufgabe des Wickelns, wahrend der Elternteil uns begleitet.
Dadurch signalisieren die Eltern dem Kind, dass sie der Betreuungsperson erlaubt, es zu wickeln und
anzufassen. In unserer Einrichtung dirfen nur unser Stammpersonal und Praktikant*innen, die
bereits eine langere Zeit bei uns sind, wickeln. Es handelt sich also um Personen, zu denen das Kind
bereits eine Beziehung aufbauen konnte. Sowohl beim Wickeln als auch beim Toilettengang der
dlteren Kinder bieten wir einen geschitzten Raum an. Wenn ein Kind keine "Zuschauer*innen" bei
den Hygienehandlungen duldet, respektieren wir das und schlieBen andere Kinder fir diese Zeit aus
dem Waschraum/der Toilette aus. Darlber hinaus begleiten wir die Kinder bei der
Sauberkeitsentwicklung. In der Regel werden Kinder von selbst sauber und trocken, sobald ihre
neurophysiologischen und anatomischen Funktionen und Strukturen ausgereift sind. Wir bieten den
Kindern verschiedene Maoglichkeiten an, wie das Topfchen und Toiletteneinsatze, um seine
Bedirfnisse zu unterstitzen.

Mitarbeit Eltern und interkulturelle Aspekte

Sexualitat ist ein Thema, das mit starken Emotionen verbunden ist und von verschiedenen
personlichen Wertvorstellungen gepragt wird. Daher kénnen einige Eltern grolRe Bedenken haben,
wenn im Kindergarten plotzlich tiber Sexualerziehung gesprochen wird. Der vermeintliche Verlust der
Kontrolle (iber eine anspruchsvolle Erziehungsaufgabe, die Auseinandersetzung mit der Sexualitat
ihres eigenen Kindes und etwaige negative Erfahrungen in der eigenen Biografie konnen Grinde fur
anfanglichen Widerstand seitens der Eltern sein. Moglicherweise haben Eltern Angst, dass ihr Kind
Uberfordert wird oder mit Themen konfrontiert wird, die nicht altersgerecht sind.

Um diesen Angsten im Voraus zu begegnen, ist es wichtig, die Eltern friihzeitig und umfassend
einzubeziehen. Jede Familie hat ihr eigenes Norm- und Wertesystem, welches in manchen Bereichen
nicht immer mit der padagogischen Konzeption der Kindergruppe libereinstimmt. Gerade im
Zusammenhang mit dem Thema Sexualitdt wird in jeder Familie, unabhangig von ihrer Religions-
oder Nationalitatszugehorigkeit, unterschiedlich umgegangen. Oft existieren unausgesprochene
Normen und Regeln, die durch die Thematisierung im Kindergarten als gefdhrdet angesehen werden
kénnten.

Das Team des Kindergartens und die Familienbegleiter*innen missen sich darauf vorbereiten, dass
Eltern bestimmte Themen, Methoden oder Interventionen fir ihr Kind nicht méchten oder kritisch
hinterfragen.



Diese Bedenken miissen ernst genommen werden. Im regelméaRigen Dialog werden die Bedenken
aufgenommen, um gleichzeitig immer wieder die padagogische Notwendigkeit im Umgang mit
kindlicher Sexualitat deutlich zu machen. Auch in der Eltern-Kind-Gruppe haben die Eltern im
sicheren Rahmen einen Ort, um solche Sorgen mit der Gruppenleitung oder anderen Eltern zu
besprechen. Aullerdem finden regelmafRige Workshops zum Thema Sexualentwicklung bei Kindern,
Gewaltpravention und dhnlichen Themen statt.

Einstellung Beschaftigte

Um ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten, sind grundlegende MalRnahmen im Personalmanagement
von grolRer Bedeutung. Bei Grow Together ist man sich bewusst, dass ein sorgfiltiger
Einstellungsprozess keine absolute Garantie gegen potenzielle Tater*innen bietet, jedoch als
Abschreckung dient, um zu verhindern, dass Personen mit schlechten Absichten Zugang zu Kindern
Uber die Organisation Grow Together erhalten. Alle Teammitglieder sind dazu verpflichtet, aktiv zur
Schaffung einer sicheren Kultur fir die Kinder, die von Grow Together betreut werden, beizutragen.
Bei der Rekrutierung neuer Mitarbeitenden wird eine konsistente Anstellungspraxis angewendet, die
bericksichtigt, ob die Position einen direkten oder indirekten Kontakt mit Kindern beinhaltet und wo
mogliche Risiken fiir unangemessenes Verhalten liegen kdnnten.

Als Mitarbeiter*innen der Organisation Grow Together gelten: hauptamtlich sowie ehrenamtlich in
Gremien tatige Personen, Volontdr*innen sowie stdndige, externe Dienstleister*innen (z.B.
Trainer*innen), Vorstandsmitglieder.

Bei der Auswahl von Mitarbeitenden wird die Einstellung zur Gewalt gegen Kinder thematisiert und
auch Freiwillige werden aufgefordert, eine Strafregisterbescheinigung und
Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge vorzulegen. Alle Mitarbeiter*innen erhalten
eine personliche Schulung liber die Kinderschutzrichtlinie von Grow Together. Die Organisation stellt
sicher, dass alle Mitarbeiter*innen tber grundlegendes Wissen zur Gewaltpravention, gewaltfreien
Umgang, einschlieflich sexualisierter Gewalt und Erkennung von Warnsignalen verfiigen und
regelmaRige Schulungen zur Gewaltpravention und Intervention absolvieren kénnen.

Innere Haltung der Teammitglieder und Verhaltenskodex

Sexualerziehung ist eine bewusste Haltung. Sie , passiert” nicht ,,einfach so“, sondern geschieht aus
einer Uberlegten und reifen Einstellung gegeniiber der Vielfalt kindlicher Sexualitat.

Haltung der Teammitglieder

e Sexualitat ist ein menschliches Grundbedirfnis und gehort in kindlicher Form zur Lebenswelt
der Kindergartenkinder

e Kindliche Sexualitdt beginnt beim Erleben und Wahrnehmen mit allen Sinnen, sie ist
ganzheitlich und umfasst somit Kérper, Geist und Seele

e Sexualerziehung ist gelebte Pravention, denn die Kinder erlernen Regeln, entwickeln
Koérperbewusstsein und —grenzen, erkunden ihre Gefiihle, erlernen den Umgang mit Moral
und Rollenverstandnis, erkennen sich und andere in ihrem Geschlecht und lernen Vielfalt
kennen und schatzen



e Essteht immer das Bedirfnis der Kinder im Mittelpunkt, nicht das Bedirfnis des
Erwachsenen

e Unter dem Begriff ,,sexuelle Bildung” verstehen wir die ganzheitlich kérperlichen, seelischen,
emotionalen und sozialen Lernprozesse der Kinder und keinen Aufklarungsunterricht

Verhaltenskodex flir Teammitglieder

o  Wir reflektieren unsere eigene Haltung zum Thema kindlicher Sexualitat im Kindergarten

o  Wir reflektieren unsere eigenen Schamgrenzen

e  Wir sind handlungsfahig in allen Situationen durch gute Vorbereitung und Sachkenntnisse

e Wir fordern Teamzusammenhalt und -starkung durch gemeinsam aufgestellte Regeln und
Vereinbarungen

e Wir verpflichten uns unser Moglichstes zu tun, um Kinder vor kérperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen

e Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes Verhalten aktiv Stellung

e Wir fragen, ob ein Kind Nahe moéchte, und nehmen es nicht z.B. einfach in den Arm, auf den
SchokR, etc.

e Wir grenzen uns professionell im Kérperkontakt zu den Kindern ab — zum Vorbild fir Kinder
,nein“ sagen zu dirfen (z.B. Kiissen)

e  Wir kiissen keine Kinder

o Korperberiihrungen sind fiir die Entwicklung des Kindes wichtig. Wir achten jedoch darauf,
dass es nicht willkirlich passiert, sondern der Impuls vom Kind ausgeht.

e  Wir lassen die Kinder nicht nackt Gber das AuRengelande laufen

e  Wir benutzen keine Kosenamen untereinander

e  Wir benutzen keine Kosenamen und Verniedlichungen fiir die Kinder z.B. Schatz, Prinzessin
bzw. Prinz 0.4.

e Wir beobachten die Kinder bewusst, bewerten die Situationen und handeln
verantwortungsvoll

e  Wirsind im standigen kollegialen Austausch und reflektieren unser eigenes Verhalten

Was dirfen Praktikant*innen, ehrenamtliche und gelegentlich tatige
Mitarbeiter*innen bei uns in der Einrichtung in Bezug auf die Sexualentwicklung?

In unserem Kindergarten unterscheiden wir zwischen Praktikant*innen, die ein kurzes Praktikum
absolvieren, und solchen, die mindestens ein halbes Jahr oder langer bei uns tatig sind. Der sensible
und private Bereich des Wickelns, Toilettengangs, Zahneputzens und Umziehens der Kinder findet in
einem geschiitzten Raum statt. Praktikant*innen, die nur kurzzeitig bei uns sind, haben nicht die
Moglichkeit, von den Padagog*innen entsprechend angeleitet zu werden, da dies viel
Aufmerksamkeit, Sensibilitdt und Zeit erfordert. AuRerdem haben die Kinder in dieser begrenzten
Zeit noch keine Beziehung zu den Praktikant*innen aufgebaut, um sich in solch intime Situationen
einzulassen.

Die Praktikant*innen, die mindestens ein halbes Jahr bei uns sind, werden schrittweise in die
Durchfiihrung von Hygienehandlungen eingebunden.
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Dabei wird immer beriicksichtigt, ob das Kind dies méchte und zuldsst. Zu Beginn begleiten die
Praktikant*innen die bekannten Betreuungspersonen. Das Kind wird gefragt, ob es in Ordnung ist,
wenn jemand beim Wickeln zuschaut. Das Kind hat immer die Mdglichkeit, verbal oder durch eine
abwehrende Haltung "Nein" zu sagen/zu zeigen. Nachdem die Praktikant*innen die Pddagog*innen
einige Male begleitet haben und das Kind zugestimmt hat, diirfen sie das Wickeln (ibernehmen.
Dieser Prozess erfolgt zunachst nicht eigenverantwortlich durch die Praktikant*in, sondern in
Begleitung der Betreuungspersonen. Mit der Zeit und wenn es fiir das Kind in Ordnung ist, zieht sich
die Padagog*in aus der Situation zurlick und Gberlasst der Praktikant*in das eigenstandige Wickeln
bzw. Zahne putzen.

Eine weitere Situation, mit der Praktikant*innen, ehrenamtliche Mitarbeiter*innen und gelegentlich
tatige Mitarbeiter*in haufig konfrontiert werden, sind die Zuwendungen und Liebkosungen der
Kinder. Oft handelt es sich dabei um Sympathiebekundungen der Kinder, und es kommt vor, dass
Kinder Erwachsene, die sie mogen, auf den Mund kiissen wollen. Es ist wichtig, dass wir als
Betreuungspersonen eine professionelle Haltung einnehmen und den Praktikant*innen ein Vorbild
sind. Die individuellen Grenzen der Toleranz jeder Pddagog*in und der Praktikant*innen werden
respektiert, wie im beschriebenen Rahmen festgelegt. In unserer Einrichtung gilt jedoch die Regel,
dass die Erwachsenen nicht gekiisst werden. Stattdessen dirfen die Kinder die Erwachsenen gerne
umarmen oder einen "Luftkuss" geben und sich den richtigen Kuss fiir die Eltern aufheben.

Kindeswohlgefahrdung

durch andere Kinder

Wo hort die ,,natirliche” Neugier und das ,,normale” Spiel der Kinder untereinander auf und wo
beginnen Grenzverletzungen, Ubergriffe oder auch Missbrauch?

Grenzverletzungen: passieren bei Kindern unbeabsichtigt im Spiel oder Uberschwang und sind in der
Regel minderschwer bzw. einmalig. Die Kinder werden darauf hingewiesen, dass das gemeinsame
Spielen fiir alle beteiligten eine lustvolle und freudvolle Erfahrung sein muss.

Ubergriffe beginnen, wenn:

e Druck, Macht usw. ausgelibt wird

e der eigene Wille unterdriickt wird

e ein Kind sich unwohl fiihlt und mit dem Spiel nicht einverstanden ist

e das Verhalten eine gewisse Zwanghaftigkeit erkennen lasst

e Aussagen getatigt werden, wie: ,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du das nicht
machst”,

e Handlungen der Erwachsenensexualitdt erkennbar sind

Sexuell Gbergriffiges Verhalten von Kindern kann verschiedene Ursachen haben, wie z.B. eigene
Gewalterfahrungen, unangemessene Konfrontation mit erwachsener Sexualitdt in der Familie oder
durch pornografisches Material, hoher altersunangemessener Medienkonsum, Schwierigkeiten mit
der Einhaltung von Grenzen, mangelnde Impulskontrolle oder das Bediirfnis, andere dominieren zu
wollen, ...

Auch sexuell Gibergriffige Buben und Madchen haben ein Recht auf Hilfe, um ihr ibergriffiges
Verhalten zu beenden und die dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten. Hier muss jedoch in
Zusammenarbeit mit den Eltern externe Hilfe zu Rate gezogen werden.
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durch Erwachsene

Der Missbrauch von Schutzbefohlenen hat vielfaltige Erscheinungsformen und umfasst alle Formen

der sogenannten ,schwarzen” Pddagogik.
Hierzu zdhlen z.B. :

e Zwang zum Aufessen, Stillsitzen oder Schlafen

e Verbale Drohungen

e Kind aus der Gemeinschaft ausschlielen (vor die Tir stellen)

e BloRstellen eines Kindes vor der Gruppe

e Herabwiirdigende AuRerungen iiber ein Kind oder dessen Eltern

e Angst machen

e Korperliche Ubergriffe (z.B. am Arm zerren, schubsen, kneifen)

e Nichtbeachtung

e Schadenfreude

e Vernachlassigung (z.B. unzureichendes Windeln wechseln, mangelnde Versorgung mit
Getranken/Essen, mangelnde Aufsicht)

Grenzverletzungen: Beschreiben in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes

Verhalten gegeniiber Schutzbefohlenen, die aus mangelnder Fachlichkeit, persénlichen
Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder mangelnden Einrichtungsstrukturen resultieren.

Ubergriffe:

e Passieren nicht zufallig oder aus Versehen

e Beginnen, wenn Druck und Macht ausgeiibt wird

e Sind Ausdruck eines unzureichenden Respektes vor den Schutzbefohlenen

e Geschehen bewusst gegen den Widerstand der Schutzbefohlenen

e Geschehen bewusst gegen die pad. Konzeption, Dienstanweisungen, gesellschaftliche
Normen

Sexueller Missbrauch:

e Ausnutzen der Macht- und Autoritatsposition

e Ausnutzen des Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnisses

o Befriedigung der eigenen Bediirfnisse auf Kosten des Schutzbefohlenen
e Zentral ist die direkte oder indirekte Verpflichtung zur Geheimhaltung
e Straftat des Strafgesetzbuches

Vorgehensweise im Fall:
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RISIKO

Was ist das?

Dies beschreibt eine
einmalige Handlung,
wie z. B. ein sexistischer
Witz oder eine
unpassende Beriihrung.

Grenzverletzung

Was ist zu tun?
- Betroffene/Beobachtende Person spricht das konkrete Verhalten an
und stellt klar, dass dies unpassend ist.
- Besteht keine Einsicht (iber das Fehlverhalten, soll sich die
betroffene/beobachtende Person Hilfe im Team holen, z. B. bei der
direkten Familienbetreuer*in, Vertreter*in, Gruppenleiter*in, ...

Was ist das?
Hierunter fallt, wenn
dich das Verhalten
einer betreuenden
Person irritiert, du es
nicht nachvollziehen
kannst oder ein vages,
komisches Gefiihl hast

Irritation

Was ist zu tun?

- 4 Augen Prinzip (mit Kolleg*in besprechen)

- Wenn keine Einsicht Giber das Fehlverhalten besteht, die betreffende
Person die nétige Transparenz nicht wahrt bzw. weiterhin irritierendes
Verhalten vorkommt. --> Information an die/den nachst*e
Ansprechpartner*in bzw. Leitung, wenn es eine MA betrifft. Wenn es
eine Klint*in betrifft, an die zustandige Familienbegleiter*in.

- In der nachsten Teambesprechung wird versucht im Team allgemeine
Verhaltensregeln fir heikle oder ambivalente Situationen aufzustellen.

KRISE

Was ist das?

Ein vager Verdacht
besteht, wenn es
Hinweise gibt, die
(noch) nicht eindeutig
sind.

Vager Verdacht

Was ist zu tun?

- Signale ernst nehmen

- Alles dokumentieren

- Moglichst zeitnah mit Kolleginnen/im Team besprechen

- Nicht im Alleingang handeln, sondern fiir konkrete Schritte unbedingt
Hilfe bei der fiir das Kind zustandigen Person (direkte
Familienbetreuer*in, Gruppenleitung, Kindergruppenbetreuer*in) bzw.
dem Gewaltschutzbeauftragten holen.

- Sorgsam mit Beobachtungen umgehen. Sowohl Erwachsene als auch
Kinder kénnen durch Geriichte verletzt werden.

Was ist das?

Ein konkreter
Verdacht besteht,
wenn dir ein/e
Betroffene/r von einer
Gewalthandlung
(siehe 2.4) erzahlt, du
konkrete Hinweise
hast oder selbst
Zeuge/-in einer
Straftat wirst.

Konkreter Verdacht

Was ist zu tun?

- Ruhe bewahren.

- Dem Opfer zeigen, dass ihm oder ihr geglaubt wird, jedoch nicht
versprechen, die Tat geheim zu halten.

- Alles dokumentieren.

- Rasch professionelle Hilfe bei der fiir die Situation zustandigen Person
(Familienbegleitung, Gruppenleitung, Kindergruppenpéadagogin) bzw.
bei der Gewaltschutzbeauftragten holen.

- Ein Verdacht muss an die Leitung gemeldet werden (dies geschieht
durch die Gewaltschutzbeauftragte).

- Bei strafrechtlich relevanter Gewalt (siehe S9) muss jedenfalls eine
Anzeige gemacht werden.

- In dem Fall muss auf jeden Fall die Leitung und die
Kinderschutzbeauftragte kontaktiert werden.

- Auch Unterstiitzung fir beobachtend/meldende Person selbst suchen,
um das Geschehene zu reflektieren (Supervision, Intervision).
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Literaturempfehlungen und Hilfsangebote

Bilderbucher
Konig und Kénig-Linda den Haan und Stern Nijland

Her mit den Prinzen! : Janisch, Heinz, Antoni, Birgit

'Soll ich es sagen?' von 'Clemens Fobian' (ein Buch Gber Geheimnisse)

'Korper sind toll' von 'Tyler Feder'(sehr diverses Wimmelbuch in Reimform geschrieben)

Das komische Gefiihl : Schmidt, Hans-Christian, Német, Andreas

'Ich bin ein Kind und ich habe Rechte' von 'Alain Serres' (Buch tber Kinderrechte)

Mein unsichtbarer Gartenzaun: Pravention von Anfang an

Sachbucher fur Kinder (und Erwachsene)
'Mein erstes Aufklarungsbuch (Starke Kinder, gliickliche Eltern)' von 'Dagmar Geisler' (ab 5 Jahren)

'Das bin ich - von Kopf bis Ful (Starke Kinder, gliickliche Eltern)' von 'Dagmar Geisler' (ab 7

Jahren)

'Ist das okay?' von Agota Lavoyer (Fir dltere Kinder, Eltern und Fachpersonal)

Eltern
Aufklarung fir Eltern: Wie Sie lhr Kind altersgerecht informieren und begleiten — ohne peinliche
Situationen. So meistern Sie gelassen die Pubertdt und beantworten wichtige Fragen souveran :

Brunner, Irene

Padagogisches Personal
'Kinderschutz: Sexualerziehung in der Kita' von 'Michael Kroger' (Bildkarten Set)

'Sexualerziehung in Kitas' von 'Silke Hubrig (Mit Praxis Ideen)

'Sexualerziehung — Ein Praxisratgeber fur die Kita mit Geschichten-Bildkarten' von 'Camilla Faerch
Christensen'

Angebote und Vereine in Wien
e Verein Selbstlaut- Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und IEI: [
Jugendlichen - https://selbstlaut.org/ [a]

e Wiener Netzwerk-Gegen Sexuelle Gewalt an Buben, Mddchen und Jugendlichen: grofRe
Linksammlung zu weiteren Hilfsangeboten 2 https://www.wienernetzwerk.at/

e Samara: Verein zu Pravention von (sexualisierter) Gewalt = Links | Verein zur Prévention
von (sexualisierter) Gewalt (praevention-samara.at)
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https://d.docs.live.net/34234a0756688a6b/Dokumente/Veronika/Grobe%20Ideen%20SexualpÃ¤dagogisches%20Konzept.docx
https://www.amazon.de/Her-mit-Prinzen-Heinz-Janisch/dp/3219116108
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1055739861
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1062263819
https://www.amazon.de/Das-komische-Gef%C3%BChl-Hans-Christian-Schmidt/dp/3954702681/ref=asc_df_3954702681/?tag=googshopde-21&linkCode=df0&hvadid=579634237874&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=1501928381947015266&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9062726&hvtargid=pla-1624486275580&psc=1&mcid=ecc6a71af1ec3fd7bd13fef0f9e5216f&th=1&psc=1
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1028896114?ProvID=11010474&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAuNGuBhAkEiwAGId4asSQjkuP4uTdhSyzy08JXztlc3D5KMK4QiFZRTAFUaCV0XQqep4RfBoC5zQQAvD_BwE
https://www.amazon.de/Mein-unsichtbarer-Gartenzaun-Michaela-Datscher/dp/3200044233
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1020008442
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1000679653
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1062385206?buchhandlungId=6431&ProvID=11019934&ProvID=11010473&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAuNGuBhAkEiwAGId4aradFeu8MAOE3U9Ref1kw7G_hv4ArolyGCM4ErI3hojqo7-LXjitThoCUzoQAvD_BwE
https://www.amazon.de/Aufkl%C3%A4rung-f%C3%BCr-Eltern-altersgerecht-Situationen/dp/1961398567/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2U8OIOH5K5Q43&dib=eyJ2IjoiMSJ9.7xN9cCXZ2kAae9z-RPOI7_aL75kiJOl7Bows9h3QKXO6fYegTQe6hYXRS-cV9yvdCNKLsZMf95GsBUo3CfymoKSCCZETL6QslPnnLlVwdHwkFJ8xJ14bb2foUB8lp4Pw7TTaQPJWPff2UqKq-LLrd5_GgXm-oSUESkHyggAmKbvLbKWIHVWOqLrm40PHifP7VbAfGgCTzOPreVfsKyU552KpDjo-8_nYlE-3Yhhj4F0.fVSSE3922n01tYUu-WFww52Dvlx52zhV9_GR-A-r1xQ&dib_tag=se&keywords=buch+aufkl%C3%A4rung+eltern&qid=1708429198&s=books&sprefix=buch+aufkl%C3%A4rung+eltern%2Cstripbooks%2C138&sr=1-1
https://www.amazon.de/Aufkl%C3%A4rung-f%C3%BCr-Eltern-altersgerecht-Situationen/dp/1961398567/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2U8OIOH5K5Q43&dib=eyJ2IjoiMSJ9.7xN9cCXZ2kAae9z-RPOI7_aL75kiJOl7Bows9h3QKXO6fYegTQe6hYXRS-cV9yvdCNKLsZMf95GsBUo3CfymoKSCCZETL6QslPnnLlVwdHwkFJ8xJ14bb2foUB8lp4Pw7TTaQPJWPff2UqKq-LLrd5_GgXm-oSUESkHyggAmKbvLbKWIHVWOqLrm40PHifP7VbAfGgCTzOPreVfsKyU552KpDjo-8_nYlE-3Yhhj4F0.fVSSE3922n01tYUu-WFww52Dvlx52zhV9_GR-A-r1xQ&dib_tag=se&keywords=buch+aufkl%C3%A4rung+eltern&qid=1708429198&s=books&sprefix=buch+aufkl%C3%A4rung+eltern%2Cstripbooks%2C138&sr=1-1
https://www.amazon.de/Aufkl%C3%A4rung-f%C3%BCr-Eltern-altersgerecht-Situationen/dp/1961398567/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2U8OIOH5K5Q43&dib=eyJ2IjoiMSJ9.7xN9cCXZ2kAae9z-RPOI7_aL75kiJOl7Bows9h3QKXO6fYegTQe6hYXRS-cV9yvdCNKLsZMf95GsBUo3CfymoKSCCZETL6QslPnnLlVwdHwkFJ8xJ14bb2foUB8lp4Pw7TTaQPJWPff2UqKq-LLrd5_GgXm-oSUESkHyggAmKbvLbKWIHVWOqLrm40PHifP7VbAfGgCTzOPreVfsKyU552KpDjo-8_nYlE-3Yhhj4F0.fVSSE3922n01tYUu-WFww52Dvlx52zhV9_GR-A-r1xQ&dib_tag=se&keywords=buch+aufkl%C3%A4rung+eltern&qid=1708429198&s=books&sprefix=buch+aufkl%C3%A4rung+eltern%2Cstripbooks%2C138&sr=1-1
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1060721862
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1032811363
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1056154509
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1056154509
https://selbstlaut.org/
https://www.wienernetzwerk.at/
https://praevention-samara.at/links/
https://praevention-samara.at/links/

Quellen

Online
Sexualpaedagogisches Schutzkonzept (Familienbande)

Sexualpadagogisches Konzept (Jugend- und Familienhilfe)

Sexualpadagogisches-Konzept.pdf (caritas-rheinberg.de)

Leitfaden Sexualpaedagogisches Konzept (Deutschland)

Sexuelle-Bildung u Uebergriffe unter Kul.pdf (schutzkonzepte.at)

Elternbroschuere-Druck-PDF.pdf (hazissa.at)

Broschuere-Fachkraefte-2021.pdf (selbstbewusst.at)

Kindliche Sexualentwicklung KR.pdf (kindergartenpaedagogik.de)

Literatur
Sexualpadagogik in der Kita- Jorg Maywald

Sexualerziehung in Kitas-Silke Hubrig

Resilienzférderung in Krippe und Kindertagespflege-Silke Kaiser, Klaus Frohlich-Gildhoff
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https://familienbande-zÃ¼lpich.de/assets/files/sexualpaedagogisches_schutzkonzept.pdf
https://www.jugend-und-familienhilfe.de/fileadmin/user_upload/downloads/Schutzkonzept/Sexualp%C3%A4dagogisches_Konzept_2019.12.05.pdf
https://www.caritas-rheinberg.de/export/sites/rheinberg-cv/.content/.galleries/downloads/hilfen_angebote/kinder_jugend__familienhilfe/kindertageseinrichtungen/Sexualpadagogisches-Konzept.pdf
https://www.paritaet-hessen.org/fileadmin/redaktion/bilder/fachberatung_kita/arbeitshilfen/Arbeitshilfe_2_Sexualpaedagogisches_Konzept_Endfassung_11.9.2017.pdf
https://www.schutzkonzepte.at/Plattform/wp-content/uploads/2023/04/2_0_Sexuelle-Bildung_u_Uebergriffe_unter_KuJ.pdf
https://www.hazissa.at/files/3716/7090/2004/Elternbroschuere-Druck-PDF.pdf
https://www.selbstbewusst.at/wp-content/uploads/2021/05/Broschuere-Fachkraefte-2021.pdf
https://www.kindergartenpaedagogik.de/images/PDF/Kindliche_Sexualentwicklung_KR.pdf
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