Statuten des Vereins

Grow Together - fiir einen guten Start ins Leben

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich
(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Grow Together - fiir einen guten Start ins Leben.
(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit national und international.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen und Sektionen ist ebenso wie die Beteiligung an anderen
Vereinen und/oder juristischen Personen, welche einen dhnlichen oder gleichgelagerten Zweck
bzw. Geschiftsgegenstand verfolgen, im gesamten Osterreichischen Bundesgebiet und auch im
Ausland moglich.

§ 2: Zweck

(1) Zweck des Vereins ist die Kinder-, Jugend- und Familienflirsorge im Rahmen der frithzeitigen
Erkennung und der Priavention von psychosozialen Belastungen und Entwicklungsverzogerun-
gen von Kindern und der langfristigen, nachhaltigen Unterstiitzung von Familien in hochbelas-
teten Lebenssituationen.

(2) Zweck ist weiters die Erhohung der politischen und gesellschaftlichen Aufmerksamkeit und
Sensibilitit flir die Belange der betroffenen Kinder und Familien.

(3) Die ,,Grow Together-Haltung* gilt als Grundvoraussetzung fiir alle Tatigkeiten im Verein.

(4) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtitige und gemeinniitzige Zwecke im
Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung. Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung
eines finanziellen Gewinnes gerichtet und er ist parteipolitisch unabhingig.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den folgenden Abs. 1 und 2 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(1) Als ideelle Mittel dient bzw. dienen



a)

b)
c)

d)

i)

Entwicklung, Uberpriifung, Durchfiihrung und Weitergabe der “Grow Together-Methode”, ei-
ner spezifisch fiir die Bediirfnisse von Familien mit Babys/Kindern aus hochbelastetem Umfeld
und in Krisensituationen entwickelten Methode, die der Grow Together-Haltung folgt, im Be-
sonderen:

1. Direkte Begleitung, Beratung und Betreuung von Familien mit Babys/Kindern aus
hochbelastetem Umfeld und in Krisensituationen nach der “Grow Together-Methode”;
die Betreuung erfolgt bereits ab der Schwangerschaft, sodass die Babys/Kinder dieser
Familien bestmoglich gefordert werden, die Eltern mit ihren Kindern zusammenwach-
sen und diese auch selbst einen sicheren Platz in der Gesellschaft finden konnen. Dies
wird nach der “Grow Together-Methode” unter anderem durch aufsuchende Begleitun-
gen, Eltern-Kindgruppen, Therapien, familienergdnzende Betreuung von Kindern in
Kindergruppen bzw. Kindergérten, und Unterstiitzung bei der Arbeitsreintegration der
Familieneltern durchgefiihrt;

2. Schaffung konkreter Einrichtungen zur Betreuung dieser Familien bzw. der Kinder, die
im weitesten Sinn der ,,Grow Together-Methode* folgen, unter anderem mit folgenden
Angeboten: aufsuchende Begleitung, Therapien, familienergénzende Betreuung der
Kinder in einer Kindergruppe oder im Kindergarten, Eltern-Kindgruppen, Unterstiit-
zung bei der Arbeitsreintegration der Familieneltern;

3. Aus- und Weiterbildung in der bezichungsorientierten Arbeit mit hochbelasteten Fami-
lien nach der ,,Grow Together-Methode®;

4. Kooperation mit Bildungseinrichtungen im Rahmen der Aus- und Weiterbildung zur
Arbeit nach der ,,Grow Together-Methode*;

5. Veranstalten von Schulungen, Seminaren, Workshops und anderen Gruppenangeboten,
die dem Vereinszweck dienen, insbesondere zum Zwecke der Weitergabe der ,,Grow
Together-Methode* an interessierte Personengruppen (Eltern, Bezugspersonen sowie
einschldgige Fachleute);

6. Wissenschaftliche Forschung, Publikationen und Vortrdge im Dienst des Vereinszwe-
ckes, insbesondere zur Uberpriifung und Weiterentwicklung der ,,Grow Together-Me-
thode*.

Mobilisierung von Freiwilligen zur Unterstiitzung des Vereinszwecks;

Unterstiitzung bei der Entwicklung eines Umfeldes fiir hochbelastete Familien, das die soziale,
emotionale und weitgehende finanzielle Sicherheit fiir Eltern und Kinder umfasst;
Offentlichkeits- und Medienarbeit, Marketing, Veranstaltungen zur Unterstiitzung des Vereins-
zwecks;

Vernetzungstreffen der Mitglieder sowie fiir den Vereinszweck relevanter Institutionen, anderer
Vereine und/oder (juristischer) Personen, welche einen dhnlichen oder gleichgelagerten Zweck
bzw. Geschiftsgegenstand verfolgen;

Betrieb einer Online-Présenz

Sammeln von Spenden

Die Erbringung von entgeltlichen, ohne Gewinnerzielungsabsicht durchgefiihrten sonstigen
Leistungen an gemaB §§ 34 — 47 BAO abgabenrechtlich begiinstigte Korperschaften, deren Ta-
tigkeit dieselben wie die unter § 2 dieser Statuten genannten Zwecke fordert im Ausmal} von
weniger als 50% der Gesamttitigkeit des Vereins. An den Leistungsempfanger muss eine Ver-
rechnung zu Selbstkosten erfolgen.

Mithilfe bei der Koordinierung von einschldgigen Bestrebungen sowie Zusammenarbeit mit und
Unterstiitzung von anderen Vereinen und/oder (juristischen) Personen, welche einen dhnlichen
oder gleichgelagerten Zweck bzw. Geschiftsgegenstand verfolgen, wobei eine solche Unter-
stiitzung hochstens 10 % der Gesamttétigkeit des Vereins ausmachen darf;

Kooperationen mit anderen Einrichtungen gemif3 § 40 Abs 3 BAO, sofern sowohl der Zweck
der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins im Rahmen der Kooperation eine unmittelbare
Forderung des Vereinszwecks darstellen und kein Mittelabfluss an eine Korperschaft stattfindet,
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die die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung abgabenrechtlicher Beglinstigungen geméf §§ 34
bis 47 BAO nicht erfiillt.

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Ertrage aus Leistungsvereinbarungen mit der 6ffentlichen Hand, anderen Vereinen und/oder
(juristischen) Personen, welche einen dhnlichen oder gleichgelagerten Zweck bzw. Ge-
schiftsgegenstand verfolgen oder anderen Organisationen fiir Beratungs-, Betreuungs- oder

Therapieleistungen;
b) Forderungen und Subventionen der 6ffentlichen Hand;
c) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage;
d) Spenden und Zuwendungen aller Art;
e) Ertrdge aus Veranstaltungen, Verdffentlichungen und Publikationen;
f) Sponsor- und Werbeeinnahmen,;
g) Einnahmen aus Vermdgensverwaltung;
h) sonstige Einnahmen.

(3) Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 3a: Begiinstigungswiirdigkeit im Sinn der §§ 34 ff BAO und Spendenabsetzbarkeit iSd § 4a EStG
1988

(1) Die in Zusammenhang mit der Verwendung von Spenden stehenden Verwaltungskosten des Ver-
eins betragen ohne Beriicksichtigung der fiir die Erfiillung der Ubermittlungsverpflichtung ge-
mél § 18 Abs. 8 EStG 1988 anfallenden Kosten hochstens 10% der Spendeneinnahmen.

(2) Eventuell nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begiinstigte Zwecke sind den beglinstigten Zwecken
untergeordnet und werden hochsten im AusmaB3 von 10% der Gesamtressourcen verfolgt, wobei
dieses Ausmal} im Durchschnitt mehrerer Jahre nicht iiberschritten werden darf.

(3) Zufallsgewinne diirfen ausschlieBlich zur Erfiillung der in den Vereinsstatuten festgelegten be-
giinstigten Zwecke verwendet werden.

(4) Die wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen Betrieben der-
selben oder dhnlicher Art nicht in groBerem Umfang, als dies bei Erfiillung der Vereinszwecke
unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

(5) Der Verein darf begiinstigungsschédliche Betriebe, Gewerbebetriebe oder land- und forstwirt-

schaftliche Betriebe nur fithren, wenn diese iiber Ausnahmegenehmigungen gemal § 45a oder
§ 44 Abs 2 BAO verfiigen.

(6) Die Mittel des Vereins diirfen ausschlieBlich fiir die begiinstigten Zwecke verwendet werden.

(7) Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinniitzigkeit, der Wirtschaftlichkeit
und der ZweckmaiBigkeit zu erfiillen.



(8) Die Mitglieder des Vereins diirfen keine Gewinnanteile und auflerhalb des Vereinszweckes
bzw ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen
Zuwendungen bzw Vermogensvorteile aus Mitteln des Vereins erhalten.

(9) Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflosung des Vereins diirfen die Vereinsmitglieder
nicht mehr als die eingezahlte Einlage oder den gemeinen Wert ihrer Sachen erhalten. Die
Riickzahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem gemeinen Wert der geleisteten Einlage be-
grenzt, die Riickgabe von Sacheinlagen mit dem gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Riickgabe.
Wertsteigerungen diirfen nicht beriicksichtigt werden.

(10) Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsabgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe oder nicht fremdiibliche Vergiitungen (Gehélter) be-
glinstigen.

(11) Alle Organe des Vereins haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

(12) Gesammelte Spendenmittel diirfen ausschlieBlich fiir die im Zweck genannten Zwecke verwen-
det werden.

(13) Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erflillungsgehilfen im Sinn des § 40 Abs. 1 BAO heran-
ziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins anzusehen.

(14) Der Verein kann teilweise oder zur Génze fiir andere Korperschaften als Erfiillungsgehilfe ge-
mal § 40 Abs. 1 BAO titig werden. Verfiigt der Verein iiber eine Spendenbegiinstigung, darf diese
Tatigkeit nur in dem fiir die Spendenbegiinstigung zuldssigen Ausmaf3 erbracht werden.

(15) Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im Ausmal von
unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z 1 bzw § 39 Abs 2 BAO an
spendenbegiinstigte Organisationen mit einer entsprechenden Zweckwidmung, sofern zumindest
ein iibereinstimmender Organisationszweck besteht. Sonstige Vermogenszuwendungen sind aus-
geschlossen.

(16) Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z 2 BAO, Lieferungen und Leistungen an andere,
gemal den §§ 34 ff BAO begiinstigte Korperschaften erbringen. Diese Tétigkeit darf nur im Aus-
mall von 50% der Gesamttétigkeit des Vereins ausgeiibt werden. An den Leistungsempfanger
muss eine Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen.

(17) Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tétig werden. Sind nicht alle Kooperations-
partner steuerlich begiinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gemil3 § 40 Abs 3 BAO sowohl
der Kooperationszweck als auch der Beitrag des Vereins zur Kooperation eine unmittelbare For-
derung seines begiinstigten Zweckes darstellen und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem
nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begiinstigten Kooperationspartner kommen.

(18) Der Verein ist berechtigt, juristische Personen zu griinden und sich an Kapitalgesellschaften zu
beteiligen.

(19) Wird eine eigentiimerlose Korperschaft gegriindet, sind folgende Voraussetzungen zu erfiillen:
Die gegriindete Korperschaft muss die Voraussetzungen der §§ 34 {ff BAO erfiillen, zumindest
einer ihrer Zwecke muss mit den Zwecken des Griinders iibereinstimmen, die zugewendeten Mit-
tel miissen zur Vermogensausstattung der gegriindeten Korperschaft dienen und die Mitteliiber-
tragung muss mittelbar der Zweckverwirklichung des Griinders dienen.



(20)

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte

haben oder sich iiberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglie-
der, darin eingeschlossen Vereinsfunktionére, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatig-
keiten bezogen ist, die iiber die Vereinstitigkeit im engsten Sinn hinausgeht, derartiges Entgelt
hat einem Drittvergleich standzuhalten.

§ 4: Mitglieder

(1

2

3)

Ordentliche Mitglieder kdnnen natiirliche oder juristische Personen sein, die sich aktiv an der
Vereinsarbeit beteiligen.

Fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder konnen natiirliche oder juristische Personen sein, die
die Vereinsarbeit ideell oder finanziell unterstiitzen.

Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein dazu ernannt
werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

)

2

Personen, die Mitglieder des Vereins werden wollen, haben schriftlich oder per E-Mail beim
Prasidium um Aufnahme anzusuchen.

Uber die Aufnahme von ordentlichen, fordernden und Ehrenmitgliedern wird in der Prisidi-
umssitzung entschieden. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1

2

3)

“4)

)

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsféhigen Personenge-
sellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Aus-
schluss.

Der freiwillige Austritt kann zu jedem Ende des Kalenderjahres erfolgen. Die Austrittserklarung
hat zu ihrer Wirksamkeit dem Présidium mindestens 8 Wochen vor Ende des Geschiftsjahres
zuzugehen. Erfolgt die Anzeige verspitet, so ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam.

Im Rahmen einer Présidiumssitzung kann ein Mitglied ausgeschlossen werden, wenn dieses
trotz schriftlicher Mahnung (E-Mail ist ausreichend) unter Setzung einer angemessenen Nach-
frist keine (ideelle oder finanzielle) Unterstiitzung mehr leistet. Die Verpflichtung zur Zahlung
der féllig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hiervon unbertihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann im Rahmen einer Préasidiumssitzung auch
wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens mit
sofortiger Wirkung verfiigt werden.

Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endgiiltigen vereinsinternen
Entscheidung tiber den Ausschluss ruhen die Rechte des Mitglieds, nicht jedoch die ihm oblie-
genden Pflichten. Mit dem Tag des Ausscheidens erldschen alle Rechte des Vereinsmitgliedes.



§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, unter den vom Préasidium vorgegebenen Bedingungen an allen

Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.

(2) Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur

den ordentlichen Mitgliedern zu.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern und alles

zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden erleiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

(4) Die ordentlichen Mitglieder sind zur Zahlung der Mitgliedsbeitriage verpflichtet, deren Hohe

von der Generalversammlung beschlossen wird. Der Mitgliedsbeitrag fiir das laufende Jahr ist
bis spétestens zur ordentlichen Generalversammlung zu bezahlen.

(5) Mitglieder haben der Geschiftsfiihrung eine aktuelle Postadresse oder E-Mail-Adresse bekannt-

zugeben. Mitgliedern kann an die bekanntgegebenen Adressen rechtsgiiltig zugestellt werden.
Im Falle einer Zustellung per Brief geniigt der Versand eines einfachen Briefes. Schriftlichkeit
erfordert im Zusammenhang dieser Statuten keine eigenhidndige Unterschrift.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind

die Generalversammlung (§§ 9, 10);
die Geschéftsfiihrung (§§ 11, 12);
das Prisidium (§§13, 14);

die Rechnungspriifer/innen (§ 15);
der Fachbeirat (§ 16);

das Schiedsgericht (§ 17).

§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.

Eine ordentliche Generalversammlung findet einmal jéhrlich statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet statt

a)
b)
c)
d)

e)

auf Beschluss des Présidiums oder der ordentlichen Generalversammlung

auf Beschluss der Geschiftsfithrung

auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder an das Prasidium
auf Verlangen der Rechnungspriifer/innen (§ 21 Abs 5 erster Satz VereinsG) gegeniiber dem
Prasidium

auf Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

jeweils binnen vier Wochen.



(3) Sowohl zu den ordentlichen als auch zu den auBlerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich per Brief oder E-Mail zu laden.
Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch die Geschéftsfithrung, einem Mitglied des Prasidiums oder durch
einen gerichtlich bestellten Kurator.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin der General-
versammlung bei der Geschéftsfithrung und beim Prasidium schriftlich per Brief oder E-Mail
einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer aueror-
dentlichen Generalversammlung — konnen zur Tagesordnung und zu fristgerecht eingelangten
Antrigen gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimm-
rechts auf ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist
zuldssig. Die Abgabe von mehr als zwei libertragenen Stimmen zuziiglich zur eigenen Stimme
durch eine/n Vertreter/in ist unzuldssig.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit von zumindest der Hélfte der ordentlichen Mit-
glieder bzw. ihrer Vertreter/innen beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Stunde nicht beschlussfihig, so findet eine halbe Stunde spiter eine weitere Generalversamm-
lung mit derselben Tagesordnung statt, sofern zumindest die Geschéftsfiithrung vollstindig an-
wesend ist, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfihig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des
Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch der Anwesenheit von
zumindest der Hélfte der ordentlichen Mitglieder bzw ihrer Vertreter/innen sowie einer qualifi-
zierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von min-
destens zwei Geschéftsfilhrer/innen, bei Anwesenheit von nur einem/r Geschéftsfithrer/in von
diesem und einem anwesenden Préasidiumsmitglied, zu unterfertigen ist.

(10) Die Beschlussfassung ist auch mittels Umlaufbeschliissen per E-Mail zuldssig.

(11) Generalversammlungen kénnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer/innen durch-
gefiihrt werden (,,virtuelle Generalversammlung®) In diesem Fall gelten die Bestimmungen fiir
die Abhaltung von Generalversammlungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer/innen
sinngemdl, wobei eine technische Losung zu wihlen ist, die sicherstellt, dass allen teilnahme-
berechtigten Mitgliedern der barrierefreie Zugang zur Versammlung gewihrleistet wird. Die
Generalversammlung ist in Form einer moderierten virtuellen Versammlung iSd § 3 VirtGesG
durchzufiihren.

(12) Fiir die Einberufung der virtuellen Generalversammlung gelten dieselben Fristen, Formvor-
schriften und Einberufungsregelungen wie fiir eine Prisenzversammlung.



(13) Die obigen Bestimmungen, Abs 1 bis 9, gelten auch fiir die Abhaltung von Generalversamm-
lungen im virtuellen Wege.

(14) Die Teilnahme der Mitglieder erfolgt von jedem beliebigen Ort aus mittels einer akustischen
und optischen Zweiweg-Verbindung in Echtzeit. Jede/r Teilnehmer/in kann sich im Zuge der
Versammlung zu Wort melden und an Abstimmungen teilnehmen.

(15) Teilnehmer/innen, die nur akustisch mit der Versammlung verbunden sind, konnen sich iiber
eine Chat-Funktion zu Wort melden und an Abstimmungen teilnehmen.

(16) Sofern einzelne, hochstens jedoch die Hélfte der Teilnehmer/innen nicht iiber die technischen
Mittel fiir eine akustische und optische Verbindung mit der virtuellen Generalversammlung ver-
fiigen oder diese Mittel nicht verwenden koénnen oder wollen, ist es auch ausreichend, wenn die
betreffenden Teilnehmer/innen nur akustisch mit der Versammlung verbunden sind.

(17) Sofern mehr als die Hélfte der teilnehmenden Mitglieder nicht iiber die technischen Mittel fiir
eine akustische und optische Verbindung mit der virtuellen Versammlung verfiigt oder diese
Mittel nicht verwenden kann oder will, kann die Geschiftsfiihrung die Beschlussfassung im
schriftlichen Wege anordnen.

(18) Bei der Beschlussfassung im schriftlichen Weg steht allen Mitgliedern die Moglichkeit offen,
zu den Beschlussantriagen bis zu 72 Stunden vor der Abstimmung schriftlich per Brief oder per
E-Mail Stellung zu nehmen und schriftliche Fragen zu stellen. Die Fragen sind unverziiglich zu
beantworten und zusammen mit den Antworten in gleicher Weise bekannt zu machen wie die
schriftliche Abstimmung. Stellungnahmen der Mitglieder sind ebenso unverziiglich bekannt zu
machen. Die Bekanntmachungen erfolgen durch das Einberufungsorgan in der jeweils vom Mit-
glied dem Verein mitgeteilten Form.

(19) Es stehen nachfolgende Moglichkeiten zur schriftlichen Stimmabgabe im Rahmen der Be-
schlussfassung im schriftlichen Wege zur Verfiigung:

e  Postalisch
e FElektronisch

(20) Die Entscheidung, ob eine virtuelle Generalversammlung durchgefiihrt wird und welche Ver-
bindungstechnologie dabei zum Einsatz kommit, ist von der Geschiftsfiihrung zu treffen.

(21) Die Ladung zur virtuellen Generalversammlung hat die notwendigen Instruktionen iiber orga-
nisatorische und technische Voraussetzungen fiir die Teilnahme zu enthalten.

(22) Sofern bei einer virtuellen Versammlung Anlass zu Zweifeln an der Identitdt eines/r Teilneh-
mers/in besteht, ist seine Identitdt auf geeignete Weise zu iiberpriifen.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

(1) Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung iiber den Voranschlag, der durch die Geschéftsfiihrer/innen zu erstellen
und vorzulegen ist
b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlus-

ses unter Einbindung der Rechnungspriifer/innen;
c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums und der Rechnungspriifer/innen
d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern/innen und Verein;
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e) Entlastung des Préasidiums und der Geschiftsfiihrung;
f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der jahrlichen Mitgliedsbeitrége.

g) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;
h) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
1) Genehmigung der Geschiftsordnung des Présidiums

§ 11: Geschiftsfiihrung, Vertretung

(1) Die Geschiftsfiihrung ist das Leitungsorgan des Vereins.

(2) Die Geschiftsfithrung besteht aus zumindest zwei Personen, die ihre Tatigkeit fiir den Verein
gegen Entgelt ausiiben.

(3) Die Geschiftsfiihrung wird vom Prisidium bestellt.
(4) Die Funktionsperiode der Geschéftsfiihrung betrégt vier Jahre.
(5) Der Verein wird von einem Mitglied der Geschiftsfiihrung mit Einzelvertretungsbefugnis ver-

treten. Die Geschéftsfiihrer/innen sind mangels gegenteiliger, im Vereinsregister ersichtlich zu
machender Bestimmung, jeweils einzelvertretungsbefugt.

§ 12: Aufgaben der Geschiiftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfiihrung ist fiir die Koordinierung und Steuerung des laufenden Vereinsgeschéfts
verantwortlich und hat dabei die Sorgfalt eines/r ordentlichen und gewissenhaften Unterneh-
mers/in zu beachten.

(2) Der Geschiftsfiithrung obliegt die Leitung des Vereins, ihr kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

(3) Die Geschiéftsfithrung kann sich zur internen Regelung und Aufteilung der Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten durch Beschluss eine Geschéftsordnung geben; diese ist in der auf die Be-

schlussfassung der Geschéftsordnung folgenden Présidiumssitzung zu genehmigen.

(4) In den Wirkungsbereich der Geschiftsfiihrung fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlags sowie Abfassung eines Jahresberichts und des Rech-
nungsabschlusses des Vereins

b) Verwaltung des Vereinsvermogens

c) Vorbereitung der Generalversammlung

d) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

e) Beschlussfassung iiber die Geschéftsordnung der Geschéftsfilhrung; diese ist vom Prési-
dium zu genehmigen

f) die strategische Planung des Vereins; dies gemeinsam mit dem Prasidium

§ 13: Das Prisidium

(1) Das Prasidium besteht aus zumindest drei natiirlichen Personen, die ihre Tatigkeit in der Regel
unentgeltlich ausiiben.



(2) Die Mitglieder des Présidiums werden von der Generalversammlung gewéhlt. Das Prisidium
kann jederzeit weitere Prasidiumsmitglieder kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung
in der néachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Die Funktionsperiode/n spéter ge-
wihlter Prasidiumsmitglieder und solcher kooptierter Prasidiumsmitglieder ist zeitlich mit dem
Ablauf des von der Generalversammlung gewéhlten Prasidiums limitiert.

(3) Die Funktionsperiode des Préasidiums betrédgt vier Jahre. Jede Funktion im Présidium ist person-
lich auszuiiben. Die Prasidiumsmitglieder werden fiir die Zeit bis zur Beendigung der General-
versammlung gewdhlt, die iiber ihre Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschlie3t, soweit nichts anderes beschlossen wird (Verldngerung der Frist). Das
Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl ist zu-
lassig.

(4) Prisidiumssitzungen finden mindestens zweimal jéhrlich sowie nach Bedarf statt, die Sitzungs-
planung erfolgt in der ersten Sitzung des Jahres fiir das gesamte laufende Jahr.

(5) Prasidiumssitzungen werden von einem/einer Geschéftsfiihrer/in einberufen. Die Geschéftsfiih-
rung ist fir die Einberufung, Organisation der Sitzungen des Présidiums und Aussendung der
Tagesordnung verantwortlich.

(6) Das Présidium ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindes-
tens die Hélfte von ihnen anwesend ist oder mittels Umlaufbeschluss in schriftlicher Form (auch
per E-Mail moglich) einstimmig entschieden wird.

(7) Prasidiumssitzungen konnen auch virtuell oder hybrid stattfinden.

(8) Die Durchfiihrung einer Prasidiumssitzung ist auch auf elektronischem Wege in Form von Vi-
deokonferenzen oder Umlaufbeschliissen per E-Mail zulédssig und das Présidium beschlussfa-
hig. Es gelten hierbei analog die Bestimmungen des § 9 Abs 10 bis 22 dieser Statuten.

(9) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs 3) erlischt die Funktion eines Pri-
sidiumsmitglieds durch Enthebung (Abs 11) oder Riicktritt (Abs 12).

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit und ohne besondere Voraussetzung alle oder einzelne
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt grundsétzlich sofort, nur sofern das Prisidium unter
die Mindestanzahl gemél Abs (1) fiele, erst mit Bestellung des neuen Mitglieds in Kraft.

(11) Die Prasidiumsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Riicktrittser-
klarung ist an das Prisidium, im Falle des Riicktritts des gesamten Présidiums an die Generalver-
sammlung zu richten. Der Riicktritt wird grundsétzlich sofort wirksam.

(12) Féllt das Prasidium ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, so ist die Geschéftsfiilhrung bzw. in Folge jede/r Rechnungspriifer/in verpflichtet,
unverziiglich eine aulerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Prési-
diums einzuberufen. Sollten auch die Geschiftsfiihrung bzw. die Rechnungspriifer/innen hand-
lungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die
Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auB3eror-
dentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(13) Das Présidium kann sich zur internen Regelung und Aufteilung der Kompetenzen und Verant-

wortlichkeiten durch Beschluss eine Geschiftsordnung geben; diese ist in der auf die Beschluss-
fassung der Geschiftsordnung folgenden Generalversammlung zu genehmigen.
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§ 14: Aufgaben des Prisidiums

(1) Dem Prisidium obliegt gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung die strategische Planung des Ver-
eins. Dem Préisidium obliegt die wirtschaftliche und finanzielle Beratung und Kontrolle der Ta-
tigkeiten der Geschiftsfithrung.

(2) Die Aufgabe des Présidiums liegt in der Beratung und Unterstiitzung der Geschiftsfithrung bei
der Leitung des Vereins.

(3) Dem Priasidium obliegt die Beschlussfassung iiber die Geschéftsordnung des Prasidiums; diese
ist von der Generalversammlung zu genechmigen.

§ 15: Rechnungspriifer/in

(1) Von der Generalversammlung sind zwei Rechnungspriifer/innen zu wéhlen. Ihr Amt endet mit
der Beschlussfassung iiber den dritten Rechnungsabschluss ab ihrer Bestellung; Wiederwahl ist
moglich.

(2) Die jéhrliche Beauftragung der Rechnungspriifer/innen erfolgt durch die Geschéftsfiihrung des
Vereins.

(3) Rechnungspriifer/innen miissen dariiber hinaus unabhéngig und unbefangen sein und diirfen
nicht gleichzeitig dem Prisidium angehdren. Ist eine Bestellung vor Ablauf der Funktionsperi-
ode noch vor der nichsten Generalversammlung notwendig, so hat die Geschéftsfiilhrung die
Rechnungspriifer/innen auszuwéhlen und interimistisch zu bestellen. In der nichsten General-
versammlung ist der/die Nachfolger/in des/der vorzeitig ausgeschiedenen Rechnungspriifer/in
endgiiltig zu wihlen, allerdings nur fiir die verbleibende Funktionsperiode des/der vorzeitig aus-
geschiedenen Rechnungspriifer/in.

(4) Den Rechnungspriifer/innen obliegt die Uberpriifung der Finanzgebarung des Vereins im Hin-
blick auf die OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung und dem Vereinszweck entsprechende
Verwendung der Mittel fiir jedes Vereinsjahr sowie die Erstellung eines Priifungsberichts inner-
halb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung durch die Ge-
schéftsfiihrung. Sie haben den Priifungsbericht unverziiglich an die Geschéftsfiihrung zu tiber-
mitteln und am Bericht der Geschéftsfilhrung an die Generalversammlung mitzuwirken. Sie
haben der Geschiftsfiihrung und der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung
zu berichten und eine Empfehlung zur Entlastung oder Nichtentlastung der Geschéftsfiihrung
abzugeben.

(5) Die Rechnungspriifer/innen haben das Recht zur uneingeschrénkten Einsicht in die Biicher des
Vereins und auch alle sonstigen Unterlagen sowie Auskiinfte von allen Vereinsorganen iiber alle
Vereinsangelegenheiten zu verlangen.

(6) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifer/innen und dem Verein bediirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Genehmigung der Generalversammlung.

(7) Von der Generalversammlung kann auch ein/e Abschlusspriifer/in bestellt werden. Thr Amt en-
det mit der Beschlussfassung tiber den dritten Rechnungsabschluss ab ihrer Bestellung; Wieder-
wahl ist moglich.

(8) Die jahrliche Beauftragung des/r Abschlusspriifers/in erfolgt durch die Geschéftsfiihrung des
Vereins.
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(9) Wird ein/e Abschlusspriifer/in bestellt, iibernimmt diese/r simtliche Aufgaben der Rechnungs-
priifer/innen. In diesem Fall ruht die Funktion der Rechnungspriifer/innen und haben diese keine
wie immer gearteten Verpflichtungen, insbesondere keine Verpflichtung, die Finanzgebarung
des Vereins zu iiberpriifen oder die Auswahl oder Tatigkeit des Abschlusspriifers zu kontrollie-
ren oder zu iiberwachen oder an das Prisidium oder die Generalversammlung zu berichten.

(10) Stellt der/die Abschlusspriifer/in bei seiner Priifung Tatsachen fest, die erkennen lassen, dass
der Verein seine bestehenden Verpflichtungen nicht erfiillen kann, oder die erwarten lassen, dass
der Verein in Zukunft zur Erfiillung seiner Verpflichtungen nicht in der Lage sein wird, so hat
er/sie dies der Vereinsbehorde mitzuteilen.

(11) Als Abschlusspriifer/innen konnen beeidete Wirtschaftspriifer/innen und Steuerberater/innen
oder Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften, beeidete Buchpriifer/innen und
Steuerberater/innen oder Buchpriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften herangezogen wer-
den.

§ 16: Der Fachbeirat

(1) Das Prasidium und die Geschéftsfiihrung konnen sich bei der Erfiillung der Aufgaben des Ver-
eins, sofern ihnen dies erforderlich scheint, eines Fachbeirats bedienen. Die Kandidaten/innen
werden im Rahmen einer Prasidiumssitzung ernannt und wieder abberufen.

§ 17: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereins-
interne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsge-
setzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Vorliegen eines Streitfalls ist von jedem der streitenden Teile der Geschéftsfithrung des
Vereins anzuzeigen, woriiber dieser den/die Streitpartner/in gegebenenfalls zu verstdndigen hat.

(3) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird der-
art gebildet, dass jeder Streitteil gleichzeitig innerhalb von 5 Tagen der Geschiftsfithrung ein
Vereinsmitglied als Mitglied des Schiedsgerichtes schriftlich per Brief oder per E-Mail namhatft
macht. Die namhaft gemachten Mitglieder des Schiedsgerichtes wihlen innerhalb von 5 Tagen
ein drittes Vereinsmitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Das Schiedsgericht ko-
optiert bei Ausscheiden eines Mitgliedes an seine Stelle ein anderes Vereinsmitglied. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsge-
richts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Ta-
tigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(4) Das Verfahren vor dem Schiedsgericht endet durch eine Einigung der Streitteile oder durch eine
schriftliche Empfehlung des Schiedsgerichts. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach
Gewihrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller Schiedsrichter/innen mit einfacher
Mehrheit nach bestem Wissen und Gewissen vereinsintern. Uber Vereinsstreitigkeiten, die keine
Rechtsstreitigkeiten sind (zB die Frage, ob zu einer Veranstaltung ein bestimmter Ehrengast
einzuladen ist), entscheidet das Schiedsgericht. Seine Entscheidungen sind vereinsintern end-
giiltig.
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)

(6)

Die Kosten des Verfahrens sind von der unterlegenen Partei zu tragen. Wenn jede Partei teils
obsiegt, teils unterliegt, sind die Kosten des Verfahrens verhiltnismiBig zu teilen. Die Entschei-
dung iiber die Kosten und Kostenverteilung obliegt dem Schiedsgericht, das dabei die Bestim-
mungen der Zivilprozessordnung iiber den Kostenersatz sinngemifl anzuwenden hat. Im Falle
der Anrufung eines ordentlichen Gerichts gemil § 8 Abs 1 VerG durch eine Streitpartei ist eine
Ubernahme der Verfahrenskosten durch den Verein allenfalls separat zu beantragen.

Schiedsort ist der jeweilige Sitz des Vereines.

§ 18: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1

2)

3)

“4)

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen (auf3er-
ordentlichen) Generalversammlung und nur bei Anwesenheit von zumindest der Halfte der or-
dentlichen Mitglieder bzw. ihrer Vertreter/innen sowie mit Zweidrittelmehrheit der abgegebe-
nen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — tiber die Liqui-
dation zu beschlieen. Insbesondere hat sie eine/n Liquidator/in zu berufen und Beschluss dar-
iiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermogen
zu iibertragen hat.

Bei freiwilliger oder behordlicher Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen
begilinstigten Zwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vermdgen des Vereins
fiir die in diesen Statuten angefiihrten, geméf § 4a Abs 2 EStG begiinstigten Zwecke zu ver-
wenden.

Die Geschéftsfiihrung hat die Auflosung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der zu-
standigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

Anlage: Grow Together-Haltung

Wien, am 20.05.2025
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