flir einen guten Start ins Leben

Vaterbegleitung - Verein Grow Together

Der Verein Grow Together begleitet hochbelastete Familien mit ihren Babys und Kleinkindern in den ersten
Lebensjahren nach einem innovativen, multimodalen Konzept. Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist
die Familienbegleitung, die Familien in belastenden Lebenssituationen direkt im Alltag unterstitzt. Ziel ist
es, eine sichere und feinfiihlige Eltern-Kind-Bindung zu férdern und die psychische Stabilitat der Eltern zu
starken. Wesentlich in der Begleitung der Familien ist der Fokus auf die Familienvater, bzw. die mannliche
Bezugsperson der betreuten Kinder.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine*n engagierte*n Viterbegleiter*in im Umfang
von mind. 16 — 20 Wochenstunden. Eine Aufstockung der Arbeitszeit ist je nach Intensitat der Betreuung
moglich.

Deine Aufgaben
Direkte Arbeit in der Familie

e RegelmaRige Hausbesuche (durchschnittlich 5 — 7 Stunden/Monat pro Familie mit mannlicher
Bezugsperson)

e Unterstlitzung bei Alltagsbewaltigung und Gewaltpravention

o Aufbau und Pflege einer stabilen, vertrauensvollen Beziehung zu den Familien

e Unterstlitzung beim Aufbau einer sicheren Eltern-Kind-Bindung

e Beobachtung und Reflexion der Eltern-Kind-Interaktion

o Anbahnung von Psychotherapie und Gruppenangeboten

e Fallweise Kinderbetreuung zur Entlastung und Friihférderung

e  Forderung von Selbstwirksamkeit, Autonomie und Ressourcen der Eltern

e Gesundheitsfordernde Impulse und Unterstiitzung bei beruflicher Reintegration

e Begleitung einer zeremoniellen Feierkultur (z. B. Geschenke besorgen)

e Dokumentation und Einhaltung der Vereinbarungen mit der Kinder- und Jugendhilfe

e  Ggf. Leitung einer Vater Gruppe
Zusammenarbeit im Team

e Enge Zusammenarbeit mit Kolleg*innen der mobilen Familienbegleitung und der Kindergruppe
sowie anderen Saulen von Grow Together

e Teilnahme an wdéchentlichen Team- und Reflexionstreffen

e Fallverantwortung im Sinne des Case Managements

e Vertretung und Urlaubskoordination gemeinsam mit der Stellvertretung

e Anleitung und Begleitung von Praktikant*innen inkl. regelmaRiger Treffen

e  Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Familienbegleitung

Vernetzung und Kooperation

e Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendhilfe sowie anderen Institutionen
o Teilnahme an Netzwerktreffen und interdisziplindren Fallbesprechungen
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e Berichtslegung und Kommunikation mit relevanten Stellen
Dein Profil

e Abgeschlossene psychosoziale Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation (z.B. Grow Together
Zertifikat) und therapeutische Weiterbildung

e Erfahrungin der Arbeit mit Vatern, idealerweise in belasteten Lebenslagen

e Kenntnisse in bindungs- und beziehungsorientierter Arbeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung in Bereichen wie Marte Meo®, SAFE®, Mentalisieren etc.

e Hohes MaR an Empathie, Reflexionsfahigkeit und psychischer Belastbarkeit

e  Fahigkeit zur Selbstorganisation und eigenverantwortlichem Arbeiten

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Mitgestaltung in einer partizipativen Teamkultur

o Verstandnis und Akzeptanz fiir Hochrisiko-Familien und deren Lebensrealitaten

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil

Das erwartet Dich

e Eine sinnstiftende Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz

e Langfristige Begleitung von Familien mit viel Gestaltungsspielraum

e Ein multiprofessionelles, engagiertes und unterstiitzendes Team

e RegelmaRige Supervision und Fortbildungsbudget

e Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen und der Geschéftsfiihrung

e Sehr gute offentliche Erreichbarkeit

e Taglich frisch zubereitetes Mittagessen im Biiro

e Entlohnung nach SWO-KV, VWG 8, nach Abschluss einer 3-monatigen Einarbeitungszeit bzw.
nach Erhalt des Zertifikats “Arbeiten nach der Grow Together Methode”. Wahrend der
Einarbeitungszeit erfolgt die Entlohnung nach VWG 6 (min. 2.867,20 € bei Vollzeit).

e Gehaltin VWG 8 mind. 3.348,90 € bei Vollzeit, 37h, zzgl. Zulagen, Vordienstzeiten werden
angerechnet.

Bitte sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Motivationsschreiben
und ggf. Referenzen unter Angabe deiner zeitlichen Verfiigbarkeit an bewerbung@growtogether.at,
z. Hd. Katharina Kruppa. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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